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JEJ VÝSLEDKOCH A PODMIENKACH ŠKÔL A ŠKOLSKÝCH
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Vypracovaná podľa Vyhlášky MŠVVaŠ SR č.435/2020 Z.z.  o štruktúre a obsahu správ o

výchovno-vzdelávacej  činnosti,  jej  výsledkoch a podmienkach škôl  a školských zariadení,

Plánu práce MŠ Hodžova 40 v Trnave a Koncepcie rozvoja materskej školy na obdobie rokov

2018 – 2022.)

Základné identifikačné údaje o materskej škole

(§ 2 ods. 1, písm. a)

Názov:                                                                       Materská škola

Adresa:                                                                      Hodžova 40, Trnava

Telefónne číslo:                                                         033/ 32 36 829

Webové sídlo: www.rzhodzovacik.sk

Adresa elektronickej pošty: Materská škola, Hodžova 40, Trnava

Vedúci zamestnanci:                                  Mgr. Ľubica Čechová - riaditeľka

                                                                                   Klaudia Moncmanová - zástup. riad.

                                                              Mgr. Mária Huttová - vedúca ŠJ

                                                                                                 

Členovia rady školy:  

p. Eleonóra Gergelyová – predseda RŠ, za pedagogických zamestnancov

Mgr. Tibor Pekarčík – poslanec Mesta Trnava, za zriaďovateľa

Mgr. Michala Lošonská – podpredseda RŠ, za pedagogických zamestnancov

Agáta Weissová – hlavná kuchárka, za nepedagogických  zamestnancov                 

PhDr. Marianna Köröczová – za rodičov

http://www.rzhodzovacik.sk/


PharmDr. Zuzana Vyletelová – za rodičov

JUDr. Stanislava Fiffíková Valentová – za rodičov

Údaje o zriaďovateľovi

(§ 2 ods. 1, písm. b)

Názov: Mesto Trnava

Sídlo: Hlavná ulica 1, 917 71 Trnava

Telefónne číslo: 033 / 32 36 124 

Adresa elektronickej pošty: Mesto Trnava

Informácie o činnosti rady školy

(§ 2 ods. 1, písm. c)

V materskej škole sa stretávajú členovia rady školy 3-krát ročne. V tomto školskom roku boli

členovia  rady  školy,  z  dôvodu  epidemiologickej  situácie,  informovaní  o  aktualitách

prostredníctvom správy elektronicky:

13.10.2020 - správa o výchovno-vzdelávacej činnosti za šk. rok 2019/2020

15.04.2021 - pokračovanie v plnení povinného predprimárneho vzdelávania

- zápis do materskej školy (podmienky, možnosti)

- informácie o prevádzke MŠ a aktuálnych odporúčaniach RÚVZ

11.08.2021 - vyhodnotenie zápisu do materskej školy

- letná činnosť – prevádzka MŠ, vyhodnotenie

- čerpanie finančných prostriedkov

Údaje o počte detí v materskej škole:

Do MŠ bolo k 15.09.2020 zapísaných  96 detí, ktoré boli rozdelené podľa veku do piatych

tried:   

              1. trieda: 4-5 ročné deti

              2. trieda: 3 ročné deti



              3. trieda: 3-4 ročné deti

              4. trieda: 6 ročné deti 

              5. trieda: 5-6 ročné deti 

Údaje  o  počte  zamestnancov  a  plnení  kvalifikačného  predpokladu

pedagogických zamestnancov materskej školy

(§ 2 ods. 1 písm. e)

Výchovu  a  vzdelávanie  detí  v  našej  materskej  škole  zabezpečuje  desať

kvalifikovaných učiteliek  predprimárneho vzdelávania,  ktoré  majú ukončené stredoškolské

vzdelanie, štyri učiteľky majú vysokoškolské vzdelanie. Všetky spĺňajú podmienky odbornej

a  pedagogickej  spôsobilosti  v  súlade  s  platnou  legislatívou.  Ostatnú  časť  tvorí  sedem

nepedagogických  zamestnancov,  t.j.  dve  upratovačky,   školníčka,  tri  kuchárky  a  vedúca

školskej jedálne s odborným vzdelaním.

V materskej škole pracuje spolu 17 zamestnancov.

Údaje o plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov

(§ 2 ods. 1 písm. f)

Bartovičová Eva

Je  vedúcou  metodického  združenia,  zároveň  sa  zúčastňovala  jeho  stretnutí.  Zúčastnila  sa

aktualizačného  vzdelávania  -  Rozvoj  mentorských  kompetencií  –  realizácia  mentoringu

a efektívna  komunikácia a  úspešne ho ukončila  osvedčením. Individuálne  si  rozširovala a

aktualizovala  svoje  vedomosti  štúdiom   metodík,  aktualizácií  a  odbornej  literatúry,

odporúčanou dostupnou literatúrou, časopismi i legislatívou.

Bučková Emília

Zúčastňovala sa stretnutí metodického združenia. Zúčastnila sa aktualizačného vzdelávania -

Rozvoj mentorských kompetencií – realizácia mentoringu a efektívna komunikácia a úspešne

ho ukončila osvedčením. Individuálne si rozširovala a aktualizovala svoje vedomosti štúdiom



metodík, aktualizácií a odbornej literatúry, odporúčanou dostupnou literatúrou, časopismi a

legislatívou.

Mgr. Chudá Viera

Zúčastňovala sa stretnutí metodického združenia. Zúčastnila sa aktualizačného vzdelávania -

Rozvoj mentorských kompetencií – realizácia mentoringu a efektívna komunikácia a úspešne

ho ukončila osvedčením. Individuálne si rozširovala a aktualizovala svoje vedomosti štúdiom

metodík, aktualizácií a odbornej literatúry, odporúčanou dostupnou literatúrou, časopismi a

legislatívou,  prednáškami.

Gergelyová Eleonóra

Zúčastňovala sa stretnutí metodického združenia. Zúčastnila sa aktualizačného vzdelávania -

Rozvoj mentorských kompetencií – realizácia mentoringu a efektívna komunikácia a úspešne

ho ukončila osvedčením.  Individuálne si rozširovala a aktualizovala svoje vedomosti štúdiom

metodík, aktualizácií a odbornej literatúry, odporúčanou dostupnou literatúrou, časopismi a

legislatívou,  prednáškami.

Ing. Iveta Kučerová

Zúčastňovala  sa  stretnutí  metodického  združenia.  Absolvovala  aktualizačné  vzdelávanie  -

Rozvoj mentorských kompetencií – realizácia mentoringu a efektívna komunikácia a úspešne

ho ukončila  osvedčením. Taktiež  inovačné vzdelávanie  s názvom -  Inovatívne  využívanie

mentoringu  v škole  a  v školskom  zariadení. Úspešne  ukončila  inovačné  vzdelávanie

Komunikácia v škole a školskom zariadení. Individuálne si rozširovala a aktualizovala svoje

vedomosti  štúdiom   metodík,  aktualizácií  a  odbornej  literatúry,  odporúčanou  dostupnou

literatúrou,  internetovými prednáškami.

Mgr. Čechová Ľubica

Zúčastňovala  sa  na  riaditeľských  poradách  poriadaných  Mestom  Trnava.  Taktiež  sa

zúčastňovala stretnutí metodického združenia. Zúčastňovala sa aktualizačného vzdelávania –

Rozvoj mentorských kompetencií – realizácia mentoringu a efektívna komunikácia,  úspešne

ho ukončila osvedčením. Individuálne si rozširovala a aktualizovala svoje vedomosti štúdiom

metodík,  aktualizácií  a  odbornej  literatúry,  odporúčanou  dostupnou  literatúrou,  tiež  sa

zúčastňovala webinárov.



Moncmanová Klaudia

Zúčastňovala  sa  na  riaditeľských  poradách  poriadaných  Mestom  Trnava  v  zastúpení

riaditeľky, stretnutí metodického združenia. Zúčastňovala sa aktualizačného vzdelávania – 

Rozvoj mentorských kompetencií – realizácia mentoringu a efektívna komunikácia,  úspešne

ho ukončila osvedčením. Individuálne si rozširovala a aktualizovala svoje vedomosti štúdiom

metodík, aktualizácií a odbornej literatúry, odporúčanou dostupnou literatúrou,  internetovými

prednáškami.

Martina Poloncová

Zúčastňovala sa stretnutí metodického združenia. Zúčastňovala sa aktualizačného vzdelávania

- Rozvoj mentorských kompetencií – realizácia mentoringu a efektívna komunikácia, úspešne

ho ukončila osvedčením. Absolvovala inovačné vzdelávanie s názvom: Inovatívne vužívanie

mentoringu v škole a v školskom zariadení, ktoré úspešne ukončila osvedčením. Individuálne

si  rozširovala  a  aktualizovala  svoje  vedomosti  štúdiom  metodík,  aktualizácií  a  odbornej

literatúry, odporúčanou dostupnou literatúrou,  internetovými prednáškami.

Mgr. Lošonská Michala

Zúčastňovala sa stretnutí metodického združenia. Zúčastňovala sa aktualizačného vzdelávania

Rozvoj mentorských kompetencií – realizácia mentoringu a efektívna komunikácia,  úspešne

ho ukončila osvedčením.  Individuálne si rozširovala a aktualizovala svoje vedomosti štúdiom

metodík, aktualizácií a odbornej literatúry, odporúčanou dostupnou literatúrou, internetovými

prednáškami.

Planková Soňa

Zúčastňovala sa stretnutí metodického združenia. Individuálne si rozširovala a aktualizovala

svoje vedomosti štúdiom  metodík, aktualizácií a odbornej literatúry.

Cíferská Kristína:

Zúčastňovala sa stretnutí metodického združenia. Zúčastňovala sa aktualizačného vzdelávania

Rozvoj mentorských kompetencií – realizácia mentoringu a efektívna komunikácia,  úspešne

ho ukončila osvedčením.  Individuálne si rozširovala a aktualizovala svoje vedomosti štúdiom

metodík, aktualizácií a odbornej literatúry, odporúčanou dostupnou literatúrou, internetovými

prednáškami.



Údaje o aktivitách a prezentácií školy na verejnosti

(§ 2 ods. 1 písm. g)

Deti  sa spolu s pedagogickými zamestnancami nezúčastňovali  na akciách mimo materskej

školy,  vzhľadom  na  zhoršujúcu  sa  epidemiologickú  situáciu  s COVID-19,  Dodržiavanie

usmernení, školského semaforu neumožňovalo realizáciu týchto aktivít.

Údaje o aktivitách organizovaných materskou školou:

     -  Jesenné tvorivé dielne spojené realizované bez prítomnosti  rodičov, v jednotlivých  

triedach

- Mikulášske vystúpenie s rozdávaním balíčkov 

- Pečenie medovníkov s pani učiteľkami jednotlivo na triedach

- Tvorivé dielne s vianočnou atmosférou v našej MŠ s pani učiteľkami

- Vianoce v materskej škole – vianočné besiedky s darčekmi pod stromčekom

- Tvorivé dielničky v charitatívnom komunitnom centre - Špitálik

-  Pasovanie predškolákov na školákov, na školskom dvore bez prítomnosti verejnosti

-  Hudobno - zábavné popoludnie na školskom dvore - Zahrajko 

Údaje o projektoch, do ktorých je MŠ zapojená

(§ 2 ods. 1 písm. h)

Naša  materská  škola  plní  požiadavky  a  opatrenia  vychádzajúce  z  celoslovenského

projektu podpory zdravého života  detí  „Národný program prevencie  obezity“,  odporúčaný

Ministerstvom školstva SR. Projekt sa realizuje dlhodobo a jeho cieľom je dbať, podporovať a

upravovať výživu a pohybovú aktivitu detí, napomáhať rozvoju prirodzených zásad zdravého

životného štýlu.

Program  je  podporovaný  v  každodenných  aktivitách  a akciách.  Vzhľadom  na  zhoršenú

epidemiologickú situáciu a nariadenia RÚVZ, sme využívali školský areál na maximum,  pri

vzdelávacích aktivitách, i pri väčšine činností.

 



Údaje o priestorových a materiálno – technických podmienkach materskej

školy

(§ 2 ods. 1 písm. j)

Budova  materskej  školy  bola  postavená  v roku  1962,  odkedy  je  v prevádzke  a je

päťtriedna.  Piata  trieda bola vytvorená v priestoroch spálne,  preto dve triedy v MŠ  spálňu

nemajú,  postieľky  na  odpočinok  detí  sa  denne  rozkladajú  v triedach.  Triedy  sú  vkusne  a

účelovo  zariadené,  prispôsobené  počtu   detí,  vo  všetkých  triedach  sú  nové  koberce  a

praktický nábytok. Snažíme sa  vytvárať príjemné, praktické a pohodlné prostredie pre deti i

zamestnancov, zároveň rozvíjame u detí estetické cítenie. V triedach je vymedzený priestor

pre spoločné aktivity, pohybové hry, skupinové i individuálne  činnosti a pracovné aktivity. V

štyroch šatniach  sú nové farebné úžitkové odkladacie  skrinky na oblečenie a topánky pre

deti. K štandardnému a nezastupiteľnému vybaveniu materskej školy  patria hračky, ktorých

výberu,  kvalite  a veku primeranosti  venujeme zvýšenú pozornosť. Preto sú každoročne do

tried  dopĺňané  nové  hračky,  stavebnice,  bábiky,  kočíky,   ktorými  si  deti  rozvíjajú

psychomotorické, osobnostné, sociálne, komunikatívne, kognitívne, učebné, ale aj informačné

kompetencie.

Súčasťou budovy je zriadená a pomôckami vybavená telocvičňa a vynovená miestnosť

pre krúžkovú činnosť, ktoré naplno s deťmi využívame. Tiež sme si vlastným úsilím vytvorili

zborovňu so skladom pomôcok. 

Súčasťou  vybavenia  materskej  školy  je  detská  a odborná  literatúra,  učebné  pomôcky,

telovýchovné náradie a náčinie,  hudobné nástroje,  miniharmónium a mini  piano.  V každej

triede využívame audiovizuálnu techniku, t.j. každá trieda má vlastný televízor, CD a DVD

prehrávač.  V každej  triede  využívame  počítače,  softvér  s  detskými  programami.   Všetky

triedy  disponujú   interaktívnou  tabuľou  a  notebookom,  ktoré  sú   deťmi  i pani  učiteľkami

primerane využívané na výchovu a vzdelávanie. Naša MŠ je dostatočne vybavená spotrebným

materiálom na výtvarné, pracovné a grafomotorické činnosti, ktoré sú podmienkou kvalitného

plnenia školského vzdelávacieho programu a edukačných aktivít.

Exteriér materskej školy tvorí  zatrávnený školský dvor, kde je vysadených niekoľko

ihličnatých a listnatých stromov. Oplotenie školského dvora tvoria tuje, trávnik, hernú časť

tvorí  drevený  hrad  so  šmykľavkou,  tiež  altánok  na  školskom dvore  ako  eko-učebňa  pre

výučbu  a realizovanie  nielen  environmentálnych  edukačných  a hrových  aktivít  s deťmi.

Školský  dvor  v takomto  prevedení  umožňuje  deťom  pohybové,  tvorivé,  konštrukčné



a umelecké činnosti, komunikatívne a špeciálne činnosti navodené učiteľkami. Je bezpečným,

hygienickým a funkčným hrovým prostredím pre  deti.  Na dvore  sú  tiež  dve  pieskoviská,

hojdačky,   drevený  vláčik  a šmykľavka,  mini  fit  park,  ktorý  slúži  deťom  na  pohybovú

realizáciu.  Školský  dvor  disponuje  tiež  betónovou  plochou,  ktorá  je  využívaná  najmä  na

vozenie sa na odrážadlách, kolobežkách, bicykloch a motokárach.

Areál  MŠ  tvoria  tiež  parkoviská  pre  autá  a  bicykle.  Našim  záujmom  vždy  bolo

a naďalej bude vytvoriť také prostredie, v ktorom sa budú dobre a príjemne cítiť deti, rodičia i

všetci  zamestnanci  MŠ.  Priateľská  atmosféra  medziľudských  vzťahov  zlepšuje  celkovú

atmosféru školského prostredia. A preto sa budeme i naďalej snažiť v spolupráci s Mestom

Trnava,  STEFE Trnava,  RZ Hodžováčik  i  rodičmi  detí  obohatiť  materskú  školu,  naďalej

zveľaďovať školský dvor,  tiež  interiér  MŠ, aby sa tu  deti  cítili  bezpečne,  príjemne a aby

dostávali výchovu a vzdelávanie na vysokej úrovni. 

Odporúčame: Po 59 rokoch prevádzky materskej školy by bolo vhodné obnoviť fasádu

budovy MŠ, opraviť praskliny na nej ako aj na murovanom oplotení  v zadnej  časti

materskej školy.

Oblasti  v  ktorých  MŠ  dosahuje  dobré  výsledky  a  oblasti  v  ktorých  sú

nedostatky 

(§ 2 ods. 1 písm. k)

Hlavným  poslaním  našej  materskej  školy  je dosiahnuť  optimálnu  kognitívnu,

senzomotorickú a sociálno – emocionálnu úroveň ako hlavný krok k  príprave detí na vstup do

základnej  školy,  do  života  a spoločnosti  a položiť  deťom  základy  záujmu  o poznávanie

a učenie sa. Zároveň deťom vytvárať priestor a podmienky pre aktivity smerujúce k rozvoju

individuálnych  záujmov,  s rešpektovaním  jeho  schopností  a možností.  Chceme  deťom

umožniť prežiť plnohodnotné detstvo v materskej škole, plné lásky, porozumenia, tolerancie

a bohatých zážitkov.  Našim poslaním je  viesť deti  k úcte  k svojej  osobe a tiež  zabezpečiť

ochranu proti fyzickému, ale i psychickému násiliu a dbať pri výchove a vzdelávaní na vek,

schopnosti, záujem a zdravotný stav detí. 

Zámerom našej materskej školy je, aby naďalej fungovala ako otvorený systém, ktorý

sa približuje rodinnej výchove a s rodinou úzko spolupracuje. Pre úspešnú súčinnosť školy



a rodiny je nutné podchytiť, podporiť a udržať záujem rodičov, dať im príležitosť zúčastňovať

sa  výchovno-vzdelávacích činností, aby poznali ako sa ich dieťa správa a rozvíja v materskej

škole a aby mohli konfrontovať a porovnávať svoje poznatky. 

Kvalita  materskej  školy  je  závislá  od  kvality  pedagogického  personálu.  V  našej

materskej škole pracujú kvalifikované, svedomité, zodpovedné, milé, tvorivé a kompetentné

učiteľky,  pre  ktoré  je  toto  povolanie  poslaním.  Dôkazom  našej  snahy  o sústavné

skvalitňovanie práce sú spokojné deti  a tiež ich rodičia.  Môžem konštatovať,  že sa nášmu

kolektívu  darí  vytvárať  materskú  školu  s  rodinnou  atmosférou,  v ktorej  deti  získavajú

profesionálny  prístup  a kvalitnú  edukáciu.  Pedagogickí  zamestnanci  sú  motivovaní

a podporovaní  k ďalšiemu  vzdelávaniu, kariérnemu  rastu  a využívaniu  svojich  poznatkov

v edukačnom procese modernými metódami a formami učenia sa. Zároveň všetci zamestnanci

udržiavajú dobré medziľudské vzťahy na pracovisku a darí sa nám spoločne vytvárať vhodné

pracovné podmienky. 

Za nedostatky materskej školy považujeme niektoré hracie prvky na školskom dvore a

priehľadný plot, ktorý by sme chceli prekryť výsadbou tují a zelene.

Údaje o počtoch detí

(§ 2 ods. 2, písm. a)

Počet detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami: 4 deti

(§ 2 ods. 2, písm. b)

Zápis detí do MŠ k školskému roku 2021/2022 prebiehal od 1. do 30. mája 2021.

Počet zapísaných detí do MŠ: 94 detí

Počet prijatých detí do MŠ k 01.09.2021: 28 detí

Počet detí oslobodených od dochádzania do MŠ zo zdravotných dôvodov: 3 deti

Počet detí pokračujúcich v plnení PPV: 4 deti



Spolupráca materskej školy s rodičmi

(§ 2 ods. 5, písm. c)

Spolupráca školy s rodičmi je na veľmi dobrej úrovni. V tomto školskom roku sme využívali

rôzne netypické formy vzájomnej spolupráce a komunikácie.

Naše  veľké  poďakovanie  patrí  rodičom  za  sponzorské  finančné  prostriedky  pre  RZ

Hodžováčik, kancelársky a výtvarný materiál, zabezpečenie ovocia pre deti, hračky a ozdoby

k Vianociam,  hygienické  potreby,  sladkosti,  džúsy,  didaktické  pomôcky,  CD..  Všetkým

rodičom patrí poďakovanie za spoluprácu s materskou školou.



Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl

a školských zariadení za školský rok 2020/2021

Predkladá: Mgr. Ľubica Čechová, riaditeľka MŠ Hodžova 40 v Trnave

Stanovisko pedagogickej rady školy:

Pedagogická rada školy sa dňa  06.10.2021 oboznámila so Správou o výchovno-vzdelávacej

činnosti  a  odporúča  schváliť  Správu  o výchovno-vzdelávacej  činnosti,  jej  výsledkoch

a podmienkach škôl a školských zariadení za školský rok 2020/2021.

Stanovisko rady školy k predloženej správe:

Prerokované radou školy dňa 14.10.2021.

Rada  školy  odporúča  zriaďovateľovi  Mestu  Trnava  schváliť Správu  o výchovno-

vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení za školský rok

2020/2021.

-----------------------------------------------
                                                                                                        Eleonóra Gergelyová         
                                                                                                         Predseda rady školy

Stanovisko zriaďovateľa Mesta Trnava:

                                                                                                         

Mgr. Ľubica Čechová
                                                                                                                Riaditeľka MŠ


