
Materská škola Hodžova 40, 91701 TRNAVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SPRÁVA O VÝCHOVNO-VZDELÁVACEJ ČINNOSTI, 

JEJ VÝSLEDKOCH A PODMIENKACH ŠKÔL 

A ŠKOLSKÝCH ZARIADENÍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Vypracovala: Mgr. Ľubica Čechová                           Školský rok 2021/2022 



SPRÁVA O VÝCHOVNO-VZDELÁVACEJ ČINNOSTI, 

JEJ VÝSLEDKOCH A PODMIENKACH ŠKÔL A ŠKOLSKÝCH 

ZARIADENÍ ZA ŠKOLSKÝ ROK 2021/2022 

 

Vypracovaná podľa Vyhlášky MŠVVaŠ SR č.435/2020 Z.z. o štruktúre a obsahu správ o 

výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení,  

Plánu práce MŠ Hodžova 40 v Trnave a Koncepcie rozvoja materskej školy na obdobie rokov 

2018 – 2022.) 

 

 

Základné identifikačné údaje o materskej škole 

(§ 2 ods. 1, písm. a) 

 

Názov:                                                                       Materská škola 

Adresa:                                                                      Hodžova 40, Trnava 

Telefónne číslo:                                                         033/ 32 36 829                                                                                   

Webové sídlo:      www.rzhodzovacik.sk 

Adresa elektronickej pošty:    Materská škola, Hodžova 40, Trnava 

 

Vedúci zamestnanci:                                    Mgr. Ľubica Čechová - riaditeľka 

                                                                                    Klaudia Moncmanová - zástup. riad. 

                                                                Mgr. Mária Huttová - vedúca ŠJ 

                                                                                                  

Členovia rady školy do 26.11.2021:   

Mgr. Tibor Pekarčík – poslanec Mesta Trnava, za zriaďovateľa 

Eleonóra Geregelyová – predseda RŠ, za pedagogických zamestnancov 

Mgr. Michala Lošonská – podpredseda RŠ, za pedagogických zamestnancov 

Agáta Weissová – kuchárka, za nepedagogických  zamestnancov                  

PhDr. Marianna Köröczová – za rodičov 

PharmDr. Zuzana Vyletelová – za rodičov 

JUDr. Stanislava Fiffíková Valentová – za rodičov 

http://www.rzhodzovacik.sk/


Členovia rady školy od 26.11.2021:   

Mgr. Tibor Pekarčík – poslanec Mesta Trnava, za zriaďovateľa 

Ing. Iveta Kučerová – predseda RŠ, za pedagogických zamestnancov 

Mgr. Michala Lošonská – podpredseda RŠ, za pedagogických zamestnancov 

Michaela Ryšavá – kuchárka, za nepedagogických  zamestnancov                  

Miloslav Vanko – za rodičov 

Mgr. Katarína Zvarová – za rodičov 

Mgr. Monika Gurínová – za rodičov 

 

Údaje o zriaďovateľovi 

(§ 2 ods. 1, písm. b) 

 

Názov:      Mesto Trnava 

Sídlo:      Hlavná ulica 1, 917 71 Trnava 

Telefónne číslo:    033 / 32 36 124  

Adresa elektronickej pošty:   Mesto Trnava 

 

 

Informácie o činnosti rady školy 

(§ 2 ods. 1, písm. c) 

 

V materskej škole sa stretávajú členovia rady školy 3-krát ročne. V tomto školskom roku boli 

členovia rady školy, z dôvodu epidemiologickej situácie, informovaní o aktualitách   

prostredníctvom správy elektronicky: 

13.10.2021 - správa o výchovno-vzdelávacej činnosti za šk. rok 2021/2022 

26.11.2021 - voľby členov Rady školy 

28.06.2022 - vyhodnotenie školského roka 

  - informácie o zápise do MŠ 

  - personálne zmeny 

  - organizačné zabezpečenie prevádzky počas letných prázdnin 

  - výsledky čerpania finančných prostriedkov 



Údaje o počte detí v materskej škole: 

Do MŠ bolo k 15.09.2021 zapísaných 96 detí, ktoré boli rozdelené podľa veku do piatych 

tried:    

              1. trieda: 5 ročné deti 

              2. trieda: 3 ročné deti 

              3. trieda: 3-4 ročné deti 

              4. trieda: 4 ročné deti  

   5. trieda: 5-6 ročné deti 

 

 

Údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu 

pedagogických zamestnancov materskej školy 

(§ 2 ods. 1 písm. e) 

 Výchovu a vzdelávanie detí v našej materskej škole zabezpečuje desať 

kvalifikovaných učiteliek predprimárneho vzdelávania, z toho šesť učiteliek má 

vysokoškolské vzdelanie. Všetky spĺňajú podmienky odbornej a pedagogickej spôsobilosti v 

súlade s platnou legislatívou. Ostatnú časť tvorí sedem nepedagogických zamestnancov, t.j. 

dve upratovačky,  školníčka, tri kuchárky a vedúca školskej jedálne s odborným vzdelaním. 

 V materskej škole pracuje spolu 17 zamestnancov. 

 

Údaje o plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov 

(§ 2 ods. 1 písm. f) 

 

Bartovičová Eva 

Individuálne si rozširovala a aktualizovala svoje vedomosti štúdiom  metodík, aktualizácií a 

odbornej literatúry. Absolvovala e-learning školenie k ochrane osobných údajov (GDPR) a 

tiež školenie ku kybernetickej bezpečnosti. 

 

Bučková Emília 

Absolvovala e-learning školenie k ochrane osobných údajov (GDPR) a tiež školenie ku 

kybernetickej bezpečnosti. Individuálne si rozširovala a aktualizovala svoje vedomosti 

štúdiom odbornej literatúry, odporúčanou dostupnou literatúrou, časopismi a legislatívou. 



Mgr. Chudá Viera 

Rozširovala a aktualizovala svoje vedomosti prednáškami, štúdiom  metodík, aktualizácií a 

odbornej literatúry, odporúčanou dostupnou literatúrou. Absolvovala e-learning školenie k 

ochrane osobných údajov (GDPR) a tiež školenie ku kybernetickej bezpečnosti. 

 

Gergelyová Eleonóra (do 31.05.2022) 

Absolvovala e-learning školenie k ochrane osobných údajov (GDPR) a tiež školenie ku 

kybernetickej bezpečnosti.  Individuálne si rozširovala a aktualizovala svoje vedomosti 

štúdiom  metodík, aktualizácií a odbornej literatúry, odporúčanou dostupnou literatúrou, 

časopismi a legislatívou,  prednáškami. 

 

Mgr. Katarína Krajčiová (od 01.06.2022) 

Individuálne si rozširovala a aktualizovala svoje vedomosti štúdiom  metodík, aktualizácií a 

odbornej literatúry, odporúčanou dostupnou literatúrou, časopismi a prednáškami. 

 

Ing. Iveta Kučerová 

Absolvovala e-learning školenie k ochrane osobných údajov (GDPR) a tiež školenie ku 

kybernetickej bezpečnosti.  Individuálne si rozširovala a aktualizovala svoje vedomosti 

štúdiom  metodík, aktualizácií a odbornej literatúry, odporúčanou dostupnou literatúrou, 

časopismi a legislatívou,  prednáškami. 

 

Mgr. Čechová Ľubica 

Zúčastňovala sa a ukončila rozširujúci program funkčného vzdelávania vzdelávania – 

Sebariadenie a manažérska etika. Absolvovala e-learning školenie k ochrane osobných údajov 

(GDPR) a tiež školenie ku kybernetickej bezpečnosti. Individuálne si rozširovala svoje 

vedomosti aktuálne platnou legislatívou, štúdiom  metodík, odbornej literatúry a zúčastňovala 

sa webinárov. Zúčastňovala sa na riaditeľských poradách poriadaných Mestom Trnava.  

 

Moncmanová Klaudia 

Absolvovala e-learning školenie k ochrane osobných údajov (GDPR) a tiež školenie ku 

kybernetickej bezpečnosti. Zúčastňovala sa a ukončila rozširujúci program funkčného 

vzdelávania vzdelávania – Sebariadenie a manažérska etika.  Samostatne si rozširovala svoje 

vedomosti štúdiom  metodík, odbornej literatúry a sledovala aktualizácie školských 



dokumentov.  V zastúpení riaditeľky sa zúčastňovala sa na stretnutiach poriadaných Mestom 

Trnava. 

 

Martina Poloncová 

Absolvovala e-learning školenie k ochrane osobných údajov (GDPR) a tiež školenie ku 

kybernetickej bezpečnosti. Rozširovala si a aktualizovala svoje vedomosti štúdiom  metodík, 

aktualizácií a odbornej literatúry, odporúčanou dostupnou literatúrou,  internetovými 

prednáškami. 

 

Mgr. Lošonská Michala 

Rozširovala a aktualizovala svoje vedomosti prednáškami, štúdiom  metodík, aktualizácií a 

odbornej literatúry, odporúčanou dostupnou literatúrou. Absolvovala e-learning školenie k 

ochrane osobných údajov (GDPR) a tiež školenie ku kybernetickej bezpečnosti. 

 

Bc. Cíferská Kristína: 

Individuálne si rozširovala a aktualizovala svoje vedomosti štúdiom  metodík, aktualizácií a 

odbornej literatúry. Absolvovala e-learning školenie k ochrane osobných údajov (GDPR) a 

tiež školenie ku kybernetickej bezpečnosti. 

 

 

Údaje o aktivitách a prezentácií školy na verejnosti 

(§ 2 ods. 1 písm. g) 

 

Deti materskej školy prezentovali: 

- vystúpením pri príležitosti Dňa matiek 

- programom pri príležitosti rozlúčky predškolákov, pasovania na školákov 

- svetový deň Downovho syndrómu (21.3.) - ponožková výzva 

- svetový deň povedomia o autizme (2.4.) - modré tričká 

 

 

Údaje o aktivitách organizovaných materskou školou: 

     -  divadelné predstavenie v MŠ „Hoki Poki“  

- Mikulášske vystúpenie s rozdávaním balíčkov  

- Pečenie medovníkov s pani učiteľkami jednotlivo na triedach 



- Vianoce v materskej škole – vianočné besiedky s darčekmi pod stromčekom 

- návšteva kina Hviezda – rozprávka Spievaj 2 

- karneval v MŠ 

- návšteva Západoslovenského múzea 

- sférické kino – téma Tajomstvo stromov 

- návšteva divadla Jána Palárika – Ako sa hus vyparádila 

- veľkonočné tvorivé dielne v Západoslovenskom múzeu 

- návšteva Domu hudby Mikuláša Schneidera-Trnavského – téma Ľudské telo 

- Deň Zeme v MŠ 

- Sokoliari v MŠ – enviromentálna výchovy 

- týždeň detskej radosti – oslavy Dňa detí  

- kino Hviezda – rozprávka Nezlomná 

-  vystúpenie skupiny Maliny Jam na školskom dvore v MŠ 

- dopravné ihrisko RM Jet Trnava 

- koncoročný výlet do Včelka – Smolenice 

- opekačka na školskom dvore + koncert Fajnovo 

 

 

Údaje o projektoch, do ktorých je MŠ zapojená 

(§ 2 ods. 1 písm. h) 

 

 Naša materská škola plní požiadavky a opatrenia vychádzajúce z celoslovenského 

projektu podpory zdravého života detí „Národný program prevencie obezity“, odporúčaný 

Ministerstvom školstva SR. Projekt sa realizuje dlhodobo a jeho cieľom je dbať, podporovať a 

upravovať výživu a pohybovú aktivitu detí, napomáhať rozvoju prirodzených zásad zdravého 

životného štýlu. 

Programom „Školské ovocie“ je pravidelné zabezpečovanie dodávok ovocia a zeleniny alebo 

vybraných výrobkov z ovocia a zeleniny do škôl. Programom „Školské mlieko“ podporujeme 

zdravé stravovacie návyky u detí a snažíme sa zatraktívniť konzumáciu mliečnych výrobkov.  

Cieľom obidvoch programov je dosiahnuť účinok na dvoch úrovniach: 

1. z krátkodobého hľadiska zvýšiť alebo podporiť konzumáciu týchto výrobkov u detí, tým že 

budú podporované v materskej škole 

2. z dlhodobého hľadiska zohrávať výchovnú úlohu pri vytváraní stravovacích návykov 

    



Údaje o priestorových a materiálno – technických podmienkach materskej 

školy 

(§ 2 ods. 1 písm. j) 

 

Budova materskej školy bola postavená v roku 1962, odkedy je v prevádzke a je 

päťtriedna. Piata trieda bola vytvorená v priestoroch spálne, preto dve triedy v MŠ spálňu 

nemajú, postieľky na odpočinok detí sa denne rozkladajú v triedach. Triedy sú vkusne a 

účelovo zariadené, prispôsobené počtu  detí, vo všetkých triedach sú nové koberce a  

praktický nábytok. Snažíme sa  vytvárať príjemné, praktické a pohodlné prostredie pre deti i 

zamestnancov, zároveň rozvíjame u detí estetické cítenie. V triedach je vymedzený priestor 

pre spoločné aktivity, pohybové hry, skupinové i individuálne  činnosti a pracovné aktivity. V 

štyroch šatniach  sú nové farebné úžitkové odkladacie  skrinky na oblečenie a topánky pre 

deti. K štandardnému a nezastupiteľnému vybaveniu materskej školy  patria hračky, ktorých 

výberu, kvalite a veku primeranosti venujeme zvýšenú pozornosť. Preto sú každoročne do 

tried dopĺňané nové hračky, stavebnice, bábiky, kočíky,  ktorými si deti rozvíjajú 

psychomotorické, osobnostné, sociálne, komunikatívne, kognitívne, učebné, ale aj informačné 

kompetencie. 

Súčasťou budovy je zriadená a pomôckami vybavená telocvičňa a vynovená miestnosť 

pre krúžkovú činnosť, ktoré naplno s deťmi využívame. Tiež sme si vlastným úsilím vytvorili 

zborovňu so skladom pomôcok.  

Súčasťou vybavenia materskej školy je detská a odborná literatúra, učebné pomôcky, 

telovýchovné náradie a náčinie, hudobné nástroje, miniharmónium a mini piano.  Všetky 

triedy disponujú  interaktívnou tabuľou a notebookom, ktoré sú  deťmi i pani učiteľkami 

primerane využívané na výchovu a vzdelávanie, využívame softvér s detskými programami. 

Naša MŠ je dostatočne vybavená spotrebným materiálom na výtvarné, pracovné 

a grafomotorické činnosti, ktoré sú podmienkou kvalitného plnenia školského vzdelávacieho 

programu a edukačných aktivít. 

Exteriér materskej školy tvorí  zatrávnený školský dvor, kde je vysadených niekoľko 

ihličnatých a listnatých stromov. Hernú časť tvorí drevený hrad so šmykľavkou, tiež altánok 

na školskom dvore ako eko-učebňa pre výučbu a realizovanie nielen environmentálnych 

edukačných a hrových aktivít s deťmi.  Školský dvor v takomto prevedení umožňuje deťom 

pohybové, tvorivé, konštrukčné a umelecké činnosti, komunikatívne a špeciálne činnosti 

navodené učiteľkami. Je bezpečným, hygienickým a funkčným hrovým prostredím pre deti. 



Na dvore sú tiež dve pieskoviská, drevený vláčik a šmykľavka, mini fit park, ktorý slúži 

deťom na pohybovú realizáciu. Školský dvor disponuje tiež betónovou plochou, ktorá je 

využívaná najmä na vozenie sa na odrážadlách, kolobežkách, bicykloch a motokárach. 

Našim záujmom vždy bolo a naďalej bude vytvoriť také prostredie, v ktorom sa budú 

dobre a príjemne cítiť deti, rodičia i všetci zamestnanci MŠ. Priateľská atmosféra 

medziľudských vzťahov zlepšuje celkovú atmosféru školského prostredia. A preto sa budeme 

i naďalej snažiť v spolupráci s Mestom Trnava, STEFE Trnava, RZ Hodžováčik i rodičmi detí 

obohatiť materskú školu, naďalej zveľaďovať školský dvor, tiež interiér MŠ, aby sa tu deti 

cítili bezpečne, príjemne a aby dostávali výchovu a vzdelávanie na vysokej úrovni.  

 

Odporúčame: Po 60 rokoch prevádzky materskej školy by bolo vhodné obnoviť fasádu 

a opraviť sokle budovy MŠ, ako aj na murovanom oplotení v zadnej časti materskej 

školy. 

Oblasti v ktorých MŠ dosahuje dobré výsledky a oblasti v ktorých sú 

nedostatky  

(§ 2 ods. 1 písm. k) 

 Hlavným poslaním našej materskej školy je vytvárať deťom priestor a podmienky pre 

aktivity smerujúce k rozvoju individuálnych záujmov, s rešpektovaním jeho schopností 

a možností. Chceme deťom umožniť prežiť plnohodnotné detstvo v materskej škole, plné 

lásky, porozumenia, tolerancie a bohatých zážitkov. Našim poslaním je viesť deti k úcte 

k svojej osobe, dbať pri výchove a vzdelávaní na vek, schopnosti, záujem a zdravotný stav 

detí.  

Zámerom našej materskej školy je, aby naďalej fungovala ako otvorený systém, ktorý 

sa približuje rodinnej výchove a s rodinou úzko spolupracuje. Pre úspešnú súčinnosť školy 

a rodiny je nutné podchytiť, podporiť a udržať záujem rodičov, dať im príležitosť zúčastňovať 

sa  na akciách organizovaných materskou školou, aby poznali ako sa ich dieťa správa 

a rozvíja v materskej škole. 

Kvalita materskej školy je závislá od kvality pedagogického personálu. V našej 

materskej škole pracujú kvalifikované, svedomité, zodpovedné a tvorivé učiteľky, pre ktoré je 

toto povolanie poslaním. Dôkazom našej snahy o sústavné skvalitňovanie práce sú spokojné 

deti a tiež ich rodičia. Môžem konštatovať, že sa nášmu kolektívu darí vytvárať materskú 

školu s rodinnou atmosférou, v ktorej deti získavajú profesionálny prístup a kvalitnú 

edukáciu. Pedagogickí zamestnanci sú motivovaní a podporovaní k ďalšiemu vzdelávaniu a 



využívaniu svojich poznatkov v edukačnom procese modernými metódami a formami učenia 

sa. Zároveň všetci zamestnanci udržiavajú dobré medziľudské vzťahy na pracovisku a darí sa 

nám spoločne vytvárať vhodné pracovné podmienky.  

Za nedostatky materskej školy považujeme málo zatrávnenej a viac prašnej časti na 

hru na školskom dvore. Uvítali by sme viac zelene, napr. „živý“ plot po obvode areálu MŠ: 

 

Údaje o počtoch detí 

 

(§ 2 ods. 2, písm. a) 

Počet detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami: 7 detí 

 

(§ 2 ods. 2, písm. b) 

Počet prijatých detí do MŠ k 15.09.2022: 103 detí 

Počet detí oslobodených od dochádzania do MŠ zo zdravotných dôvodov: 1 dieťa 

Počet detí na individuálnom vzdelávaní zo zdravotných dôvodov: 7 detí 

Počet detí na individuálnom vzdelávaní na žiadosť zákonných zástupcov: 1 dieťa 

Počet detí plniacich povinné predprimárne vzdelávanie: 47 

Z toho počet detí pokračujúcich v plnení PPV: 5 deti 

a počet detí predčasne plniacich PPV: 1 dieťa 

 

 

Spolupráca materskej školy s rodičmi 

(§ 2 ods. 5, písm. c) 

 

Naše veľké poďakovanie patrí rodičom za sponzorské finančné prostriedky pre RZ 

Hodžováčik, kancelársky a výtvarný materiál, zabezpečenie ovocia pre deti, hygienické 

potreby, sladkosti, džúsy a za spoluprácu. 

 

 

 

 

 



Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl 

a školských zariadení za školský rok 2021/2022 

 

Predkladá: Mgr. Ľubica Čechová, riaditeľka MŠ Hodžova 40 v Trnave 

 

Stanovisko pedagogickej rady školy: 

Pedagogická rada školy sa dňa 13.10.2022 oboznámila so Správou o výchovno-vzdelávacej 

činnosti a odporúča schváliť Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch 

a podmienkach škôl a školských zariadení za školský rok 2021/2022. 

 

Stanovisko rady školy k predloženej správe: 

Prerokované radou školy dňa 14.10.2022. 

 

Rada školy odporúča zriaďovateľovi Mestu Trnava schváliť Správu o výchovno-

vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení za školský rok 

2021/2022. 

 

 

 

 

 

----------------------------------------------- 
                                                                                                        Ing. Iveta Kučerová        

                                                                                                         Predseda rady školy 
 

 

 

Stanovisko zriaďovateľa Mesta Trnava: 
 

 

 
                                                                                                          
 
 
          

 

 

 

 

 

         Mgr. Ľubica Čechová 

                                                                                                                Riaditeľka MŠ 


