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SPRÁVA O VÝCHOVNO-VZDELÁVACEJ ČINNOSTI,

JEJ VÝSLEDKOCH A PODMIENKACH ŠKÔL A ŠKOLSKÝCH

ZARIADENÍ ZA ŠKOLSKÝ ROK 2019/2020.

(Vypracovaná podľa Vyhlášky MŠ SR č. 9/2006 Z.z. o štruktúre a obsahu správ o výchovno-

vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení, metodického

usmernenia MŠ SR č.10/2006 k vyhláške MŠ SR č.9/2006 Z.z., Plánu práce MŠ Hodžova 40

v Trnave a Koncepcie rozvoja materskej školy na obdobie rokov 2018 – 2022.)

1. Základné identifikačné údaje o materskej škole:

(§ 2 ods. 1, písm. a)

Názov:                                                                       Materská škola

Adresa:                                                                      Hodžova 40, Trnava

Telefónne číslo:                                                         033/ 32 36 829

Zriaďovateľ:                                                              Mesto Trnava

Vedúci zamestnanci:                                  Mgr. Ľubica Čechová - riaditeľka

                                                                                   Klaudia Moncmanová - zástup. riad.

                                                              Mgr. Mária Huttová - vedúca ŠJ

                                                                                                 

Údaje o Rade školy pri MŠ Hodžova 40:

Rada školy bola ustanovená v zmysle zákona NR SR č.596/2003 Z.z. § 24, o štátnej správe v

školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších

predpisov.

Členovia rady školy:     p. Eleonóra Gergelyová – predseda RŠ, za pedag. zamestnancov

                                        Mgr. Tibor Pekarčík – poslanec Mesta Trnava, za zriaďovateľa



                                        Mgr. Michala Lošonská – podpredseda RŠ, za pedag. zamestnancov

                                        p. Agáta Weissová – hl. kuchárka, za nepedag. zamestnancov

                                         PhDr. Marianna Köröczová – za rodičov

                                         Mgr. Vanda Fraňová – za rodičov

                                         PharmDr. Zuzana Vyletelová – za rodičov

Rodičovská rada pri RZ:

                                         p. Jana Ševelová – predseda RR

                                         p. Tomašiková Nikoleta – pokladník

                                         p. Monika Watzková – zapisovateľka   

                                         p. Alexandra Féherová – revízna komisia

                                         p. Tibor Indrišek – revízna komisia

                                          p. Zdenka Arestová – revízna komisia

                                          p. Elena Hlavatá – člen RR   

                                          p. Dáša Petrů – členka RR   

                                          p. Michal Vanák – člen RR

Údaje o poradných orgánoch riaditeľky MŠ:

Poradné orgány sa schádzajú podľa potreby alebo podľa stanovených termínov.

Pedagogická rada – 5x ročne

Metodické združenie – 2-3x ročne

V materskej škole sa tiež stretávajú zamestnanci na prevádzkovej porade cca 2x ročne, tiež

členovia rady školy cca 3x ročne a rada rodičov cca 3x ročne.



Údaje o počte detí v materskej škole:

Do MŠ bolo k 15.9.2019 zapísaných 96 detí, ktoré boli rozdelené podľa veku do piatych tried:

              1. trieda: 3 ročné deti

              2. trieda: 3-4 ročné deti

              3. trieda: 4 ročné deti

              4. trieda: 5-6 ročné deti 

              5. trieda: 5 ročné deti 

2. Údaje o prijímacom konaní:

Zápis detí do MŠ k školskému roku 2020/2021 prebiehal od 1. do 30. mája 2020.

Počet zapísaných detí do MŠ počas zápisu: 102 detí

Počet prijatých detí do MŠ k 01.09.2020: 35 detí

Počet neprijatých detí do MŠ: 67 detí 

Počet detí odchádzajúcich do ZŠ: 36 detí

Počet detí s OPŠD k šk. roku 2019/2020: 5 deti

O počte prijatých a neprijatých detí bol informovaný zriaďovateľ Mesto Trnava.

Údaje  o  počte  zamestnancov  a  plnení  kvalifikačného  predpokladu

pedagogických zamestnancov materskej školy:

(§ 2 ods. 1 písm. g)

Pedagogickí zamestnanci:

Mgr. Ľubica Čechová                       riaditeľka MŠ

Klaudia Moncmanová                      zástupkyňa riaditeľky

Eleonóra Gergelyová                        učiteľka MŠ

Mgr. Viera Chudá                             učiteľka MŠ 



Ing. Iveta Kučerová            učiteľka MŠ

Mgr. Michala Lošonská                    učiteľka MŠ

Emília Bučková                                 učiteľka MŠ

Soňa Planková                                  učiteľka MŠ

Martina Poloncová                            učiteľka MŠ

Eva Bartovičová                                učiteľka MŠ   

Výchovu  a  vzdelávanie  detí  v  našej  materskej  škole  zabezpečuje  desať

kvalifikovaných učiteliek  predprimárneho vzdelávania,  ktoré  majú ukončené stredoškolské

vzdelanie, štyri učiteľky majú vysokoškolské vzdelanie. Všetky spĺňajú podmienky odbornej

a pedagogickej spôsobilosti v súlade s platnou legislatívou. (Vyhláška MŠ SR č.41/1996 Z.z.)

Ostatnú  časť  tvorí  sedem  nepedagogických  zamestnancov  t.j.  dve  upratovačky,

školníčka, tri kuchárky a vedúca školskej jedálne s odborným vzdelaním.

Nepedagogickí zamestnanci:

Martina Krchnáková školníčka

Daniela Moncmanová upratovačka

Silvia Pučíková upratovačka

Mgr. Mária Huttová vedúca ŠJ   

Agáta Weissová hlavná kuchárka 

Jana Krajčovičová kuchárka

Michaela Valášková pomocná kuchárka                   

V materskej škole pracuje spolu 17 zamestnancov.



Údaje o     ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov:  

(§ 2 ods. 1 písm. h)

Bartovičová Eva:

Je vedúcou metodického združenia,  zároveň sa zúčastňovala jeho stretnutí.  Individuálne si

rozširovala  a  aktualizovala  svoje  vedomosti  štúdiom   metodík,  aktualizácií  a  odbornej

literatúry, odporúčanou dostupnou literatúrou, časopismi i legislatívou.

Bučková Emília:

Zúčastňovala sa stretnutí metodického združenia. Individuálne si rozširovala a aktualizovala

svoje vedomosti štúdiom  metodík, aktualizácií a odbornej literatúry, odporúčanou dostupnou

literatúrou, časopismi a legislatívou.

Mgr. Chudá Viera:

Zúčastňovala sa stretnutí metodického združenia. Individuálne si rozširovala a aktualizovala

svoje vedomosti štúdiom  metodík, aktualizácií a odbornej literatúry, odporúčanou dostupnou

literatúrou, časopismi a legislatívou,  prednáškami.

Gergelyová Eleonóra:

Zúčastňovala sa stretnutí metodického združenia. Individuálne si rozširovala a aktualizovala

svoje vedomosti štúdiom  metodík, aktualizácií a odbornej literatúry, odporúčanou dostupnou

literatúrou, časopismi a legislatívou,  prednáškami.

Ing. Iveta Kučerová

Zúčastňovala sa stretnutí metodického združenia. Individuálne si rozširovala a aktualizovala

svoje vedomosti štúdiom  metodík, aktualizácií a odbornej literatúry, odporúčanou dostupnou

literatúrou,  internetovými prednáškami.

Mgr. Čechová Ľubica

Zúčastňovala  sa  na  riaditeľských  poradách  poriadaných  Mestom  Trnava.  Taktiež  sa

zúčastňovala  stretnutí  metodického  združenia.  Zúčastňovala  sa  funkčného  vzdelávania

Profesionalizácia  práce  vedúceho  pedagogického  zamestnanca  a  vedúceho  odborného

zamestnanca - úspešne ho ukončila osvedčením.



Moncmanová Klaudia:

Zúčastňovala  sa  na  riaditeľských  poradách  poriadaných  Mestom  Trnava  v  zastúpení

riaditeľky, stretnutí metodického združenia a funkčného vzdelávania  Profesionalizácia práce

vedúceho  pedagogického  zamestnanca  a  vedúceho  odborného  zamestnanca  -  úspešne  ho

ukončila osvedčením.

Martina Poloncová

Zúčastňovala sa stretnutí metodického združenia. Individuálne si rozširovala a aktualizovala

svoje vedomosti štúdiom  metodík, aktualizácií a odbornej literatúry, odporúčanou dostupnou

literatúrou, internetovými prednáškami.

Mgr. Lošonská Michala:

Zúčastňovala sa stretnutí metodického združenia. Individuálne si rozširovala a aktualizovala

svoje vedomosti štúdiom  metodík, aktualizácií a odbornej literatúry, odporúčanou dostupnou

literatúrou, internetovými prednáškami.

Planková Soňa:

Zúčastňovala sa stretnutí metodického združenia. Individuálne si rozširovala a aktualizovala

svoje vedomosti štúdiom  metodík, aktualizácií a odbornej literatúry.

3. Údaje o aktivitách a prezentácií školy na verejnosti:

(§ 2 ods. 1 písm. i)

Deti sa spolu s pedagogickými zamestnancami zúčastňovali a prezentovali našu MŠ na

nasledovných akciách:

- Deň zvierat v Kalokagatii

- mobilné dopravné ihrisko pred radnicou  

- beseda s policajtami

- muzikál Ľadové kráľovstvo – kino Hviezda

- Vianočné vystúpenie na námestí

- Deň Zeme v Kalokagatii

- Návšteva dopravného ihriska RM JET



- Návšteva  Domu hudby M.  Sch.  Trnavského,  Západoslovenského  múzea,  Mestskej

knižnice J. Fándlyho 

- krajská súťaž vo vyslobodzovaní zranených – hasiči na námestí

- divadelné predstavenie Škaredé káčatko

- prednáška a názorná ukážka práce zdravotníkov - záchranárov

Údaje o aktivitách organizovaných materskou školou:

- Jesenné tvorivé dielne spojené s opekačkou na školskom dvore MŠ

- Mikulášske vystúpenie s rozdávaním balíčkov

- Pečenie medovníkov v MŠ

- Tvorivé dielne s vianočnou atmosférou v našej MŠ

- Vianoce v materskej škole – vianočné besiedky s darčekmi pod stromčekom

- karneval  v  MŠ  –  fašiangová  zábava,  so  študentkami  Pedagogickej  a  sociálnej

akadémie Bl. Laury

- sokoliari Falconari

- deti predškolského veku absolvovali plaveckú prípravu a pohybovo-tenisovú prípravu

- pasovanie predškolákov na školákov

4. Údaje o projektoch, do ktorých je MŠ zapojená:

(§ 2 ods. 1 písm. j)

Naša  materská  škola  plní  požiadavky  a  opatrenia  vychádzajúce  z  celoslovenského

projektu podpory zdravého života  detí  „Národný program prevencie  obezity“,  odporúčaný

Ministerstvom školstva SR. Projekt sa realizuje dlhodobo a jeho cieľom je dbať, podporovať a

upravovať výživu a pohybovú aktivitu detí, napomáhať rozvoju prirodzených zásad zdravého

životného štýlu.

Program  je  podporovaný  v  každodenných  aktivitách  a  akciách:  Zdravé  maškrtenie,

Medzinárodný deň mlieka, Deň jablka, Svetový deň vody, jesenné tvorivé dielne, plavecký

výcvik, tenisovo - pohybová príprava, škola v prírode, využívanie vybudovanej telocvične v

materskej škole a školského areálu. 



Pokračujeme v revitalizácii školského dvora – Mesto Trnava zabezpečilo farby a náter

prvkov v areáli materskej školy a zakúpilo druhú časť dopadových plôch na školský dvor. 

5. Údaje  o  priestorových  a  materiálno  –  technických  podmienkach

materskej školy:

(§ 2 ods. 2 písm. a)

Budova  materskej  školy  bola  postavená  v roku  1962,  odkedy  je  v prevádzke  a je

päťtriedna.  Priestory  MŠ  boli  pôvodne  určené  pre  štyri  triedy,  ale  pre  veľký  záujem

prihlásených detí je toho času päťtriedna.  Piata trieda bola vytvorená v priestoroch spálne,

preto dve triedy v MŠ nemajú svoje vlastné spálne, ale postieľky na odpočinok detí denne

rozkladajú p.  upratovačky v triedach.  Triedy sú vkusne a účelovo zariadené,  prispôsobené

počtu  detí, vo všetkých triedach sú nové koberce a  praktický nábytok. Snažíme sa  vytvárať

príjemné, praktické a pohodlné prostredie pre deti i zamestnancov, zároveň rozvíjame u detí

estetické  cítenie.  V triedach  je  vymedzený  priestor  pre  spoločné  aktivity, pohybové  hry,

skupinové i individuálne  činnosti a pracovné aktivity. V štyroch šatniach  sú nové farebné

úžitkové  odkladacie   skrinky  na  oblečenie  a  topánky  pre  deti.  K štandardnému

a nezastupiteľnému vybaveniu materskej školy  patria hračky, ktorých výberu, kvalite a veku

primeranosti  venujeme  zvýšenú  pozornosť.  Preto  sú  každoročne  do  tried  dopĺňané  nové

hračky, stavebnice, bábiky, kočíky,  ktorými si deti rozvíjajú psychomotorické, osobnostné,

sociálne, komunikatívne, kognitívne, učebné, ale aj informačné kompetencie.

Súčasťou budovy je zriadená a pomôckami vybavená telocvičňa a vynovená miestnosť

pre krúžkovú činnosť, ktoré naplno s deťmi využívame. Tiež sme si vlastným úsilím vytvorili

zborovňu so skladom pomôcok. 

Súčasťou  vybavenia  materskej  školy  je  detská  a odborná  literatúra,  učebné  pomôcky,

telovýchovné náradie a náčinie,  hudobné nástroje,  miniharmónium a mini  piano.  V každej

triede využívame audiovizuálnu techniku, t.j. každá trieda má vlastný televízor, CD a DVD

prehrávač.  V každej  triede  využívame  počítače,  softvér  s  detskými  programami.   Všetky

triedy  disponujú   interaktívnou  tabuľou  a  notebookom,  ktoré  sú   deťmi  i pani  učiteľkami

primerane využívané na výchovu a vzdelávanie. Naša MŠ je dostatočne vybavená spotrebným



materiálom na výtvarné, pracovné a grafomotorické činnosti, ktoré sú podmienkou kvalitného

plnenia školského vzdelávacieho programu a edukačných aktivít.

Exteriér materskej školy tvorí  zatrávnený školský dvor, kde je vysadených niekoľko

ihličnatých a listnatých stromov. Oplotenie školského dvora tvoria tuje, trávnik, hernú časť

tvorí  drevený  hrad  so  šmykľavkou,  tiež  altánok  na  školskom dvore  ako  eko-učebňa  pre

výučbu  a realizovanie  nielen  environmentálnych  edukačných  a hrových  aktivít  s deťmi.

Školský  dvor  v takomto  prevedení  umožňuje  deťom  pohybové,  tvorivé,  konštrukčné

a umelecké činnosti, komunikatívne a špeciálne činnosti navodené učiteľkami. Je bezpečným,

hygienickým a funkčným hrovým prostredím pre  deti.  Na dvore  sú  tiež  dve  pieskoviská,

hojdačky,  drevený vláčik a šmykľavka, ktoré spolu s deťmi naplno využívame. Školský dvor

tiež tvorí mini fit park, ktorý slúži deťom na pohybovú realizáciu. Školský dvor je oplotený,

drevený hrad a hojdačky sú stabilne nainštalované z bezpečnostných a hygienických dôvodov,

pevné a odolné voči mechanickým zásahom a poveternostným podmienkam. Disponuje tiež

betónovou plochou, ktorá je využívaná najmä na vozenie sa na odrážadlách,  kolobežkách,

bicykloch a motokárach.

Areál MŠ tvoria tiež parkoviská pre autá a bicykle pre rodičov detí. Našim záujmom

vždy bolo a naďalej bude vytvoriť také prostredie, v ktorom sa budú dobre a príjemne cítiť

deti, rodičia i všetci zamestnanci MŠ. Priateľská atmosféra medziľudských vzťahov zlepšuje

celkovú  atmosféru  školského  prostredia.  A preto  sa  budeme  i naďalej  snažiť  v spolupráci

s Mestom Trnava,  Stefe  Trnava,  RZ Hodžováčik  i  rodičmi  detí  obohatiť  materskú  školu,

naďalej zveľaďovať školský dvor, tiež interiér MŠ, aby sa tu deti cítili bezpečne, príjemne

a aby dostávali výchovu a vzdelávanie na vysokej úrovni. 

Prevádzka MŠ bola tento školský rok počas letných prázdnin prerušená v mesiaci august. 

Odporúčame: Po 58 rokoch prevádzky materskej  školy by bolo vhodné obnoviť fasádu

budovy  MŠ,  opraviť  praskliny  na  nej  ako  aj  na  murovanom  oplotení  v  zadnej  časti

materskej školy.

6. Údaje  o  finančnom  a  hmotnom  zabezpečení  výchovno-vzdelávacej

činnosti materskej školy:

(§ 2 ods. 1 písm. m)



a) Dotácia zo Štátneho rozpočtu na deti  – s finančnou čiastkou hospodári zriaďovateľ

Mesto Trnava

b) Vzdelávanie detí v materských školách sa uskutočňuje za čiastočnú úhradu.

Výška  príspevku  a spôsob  jeho  úhrady  je  stanovená  Ministerstvom  všeobecne

záväzným právnym predpisom (zákon č.245/2008 Z.z.)

Za pobyt dieťaťa v materskej  škole zriadenej  obcou prispieva zákonný zástupca na

čiastočnú úhradu výdavkov materskej školy mesačne na jedno dieťa výšku príspevku

podľa VZN č.521 a jeho dodatkov. Výška príspevku za pobyt dieťaťa v MŠ je 50€ pre

deti do 3 rokov, ostatné deti 20€ na mesiac. Deti jeden rok pred plnením povinnej

školskej dochádzky tento príspevok neplatia.  Príspevok sa uhrádza vopred do 10. dňa

v kalendárnom mesiaci bankovým prevodom. 

Tieto finančné prostriedky boli použité na:

doplnenie  tried  novými  hračkami  k  Vianociam,  knihami,  didaktickými  a učebnými

pomôckami, výtvarným, pracovným a kancelárskym materiálom, tonermi do tlačiarní,

predplatné  odborných časopisov, časť financií  bola  použitá  na zakúpenie čistiacich

a dezinfekčných prostriedkov. Takisto boli financie použité na zabezpečenie nových

vešiakov na uteráky v umyvárniach – spĺňajúce požiadavky ÚVZ a predeľovacie steny

na toaletách. 

c) V tomto  školskom  roku  sme  nemali  deti,  ktorým  by  bola  poskytovaná  pomoc

v hmotnej núdzi.

d) V MŠ pracuje Rodičovská rada, ktorá si určila dobrovoľný rodičovský príspevok vo

výške 80€ za dieťa. Tieto finančné prostriedky, ktoré boli získané od rodičov, alebo

zákonných zástupcov, boli použité v spolupráci s MŠ na:

úhradu  poistného  (krádež,  úraz),  vybavenie  lekárničky,  Mikulášske  vystúpenie  s

balíčkami, vianočná výzdoba, vstupné na divadelné predstavenia a hudobné pásma pre

deti,  kino,  sokoliarov,   na  výtvarný  a pracovný  materiál,  na  zakúpenie  kníh  pre

predškolákov,  odchádzajúcich  do  základnej  školy,  pracovných  zošitov  pre

predškolákov. Financie boli využité aj v rámci vianočných besiedok, tvorivých dielní,

opekačiek,  stretnutí  rodičov a učiteliek.  Všetky  finančné  operácie  boli  vykonávané

a zaznamenávané pokladníčkou Rodičovskej rady.



e) Iné finančné prostriedky získané podľa osobitných predpisov – v rámci modernizácie

výchovno-vzdelávacích  aktivít  sme  z dotácie  mesta  Trnava  dostali  finančné

prostriedky, z ktorých boli zakúpené notebooky, výtvarný a pracovný materiál. 

7. Ciele, ktoré si MŠ určila v koncepčnom zámere rozvoja materskej školy

na príslušné obdobie a vyhodnotenie ich plnenia:

(§ 2 ods. 1 písm. n)

Našimi cieľmi predprimárneho vzdelávania boli a sú:

 Podporovať zdravý telesný a duševný rozvoj dieťaťa aj v rámci Národného programu

prevencie obezity: využívať telocvičňu, mini fit park, náradie a a náčinie na školskom

dvore, na terasách a v priestoroch materskej školy pri denných pohybových aktivitách,

podporovať  u  detí  zdravý  životný  štýl,  propagovať  zdravú  výživu  a  zvyšovať

povedomie u detí o negatívnych dôsledkoch nadváhy a obezity, 

 Uľahčiť dieťaťu plynulú adaptáciu na zmenené prostredie správnym fungovaním, t.j.

otvoreným systémom.

 Skvalitňovať environmentálnu výchovu, rozvíjať vzťah k prírode a ochrane prostredia,

zúčastňovať  sa  organizovaných  akcií  (Deň  zeme,  Deň  zvierat…),  prostredníctvom

Školy v prírode a vlastných aktivít v eko-učebni

 Podporovať a prehlbovať predčitateľskú gramotnosť ako prípravu na čítanie

 Postupne rozvíjať grafomotorické zručnosti – správny úchop, správnu polohu tela

 Podporovať aktivitu, tvorivosť, sebarealizáciu a sebaprezentáciu detí

 Rozvíjať  u detí  počítačovú  gramotnosť  so  zámerom  rozvoja  pozornosti,  pamäti,

postrehu,  reakcie  a priestorovej  predstavivosti  využívaním  didaktickej  techniky

dostupnej v našej MŠ. (interaktívne tabule, notebooky, výučbové softvéry, …) Zapojiť

do týchto aktivít i menej smelé deti.

 Udržiavať  a prehlbovať  kvalitu  vzťahov škola – rodina,  prostredníctvom otvorenej

komunikácie,  stretnutiami  s rodičmi,  spoločnými  tvorivými  dielňami,  opekačkami,

besiedkami.

 Rozvíjať  a  podporovať  pohybovú  zdatnosť,  pravidelnými  dennými  zdravotnými

cvičeniami, (predplavecká príprava a tenisovo-pohybová príprava predškolákov)



 Rozvíjať  si  kultúrne  povedomie  s dôrazom  na  kultúrnu  a historickú  jedinečnosť

návštevami  blízkeho  múzea,  divadla,  mestskej  veže  a rôznych  kultúrnych  pamiatok

v meste.

Prvoradou snahou nášho pedagogického kolektívu bolo a je poskytnúť deťom od troch

do šiestich rokov a deťom s odloženou povinnou školskou dochádzkou kvalitné predprimárne

vzdelávanie.

Hlavným  poslaním  našej  materskej  školy  je dosiahnuť  optimálnu  kognitívnu,

senzomotorickú a sociálno – emocionálnu úroveň ako hlavný krok k  príprave detí na vstup do

základnej  školy,  do  života  a spoločnosti  a položiť  deťom  základy  záujmu  o poznávanie

a učenie sa. Zároveň deťom vytvárať priestor a podmienky pre aktivity smerujúce k rozvoju

individuálnych  záujmov,  s rešpektovaním  jeho  schopností  a možností.  Chceme  deťom

umožniť prežiť plnohodnotné detstvo v materskej škole, plné lásky, porozumenia, tolerancie

a bohatých zážitkov.  Našim poslaním je  viesť deti  k úcte  k svojej  osobe a tiež  zabezpečiť

ochranu proti fyzickému, ale i psychickému násiliu a dbať pri výchove a vzdelávaní na vek,

schopnosti, záujem a zdravotný stav detí. 

Zámerom našej  materskej  školy  je,  aby naďalej  fungovala  ako otvorený systém,  ktorý sa

približuje rodinnej výchove a s rodinou úzko spolupracuje. Pre úspešnú súčinnosť školy a rodiny je

nutné podchytiť,  podporiť a udržať záujem rodičov,  dať im príležitosť zúčastňovať sa  výchovno-

vzdelávacích činností,  aby poznali  ako sa ich dieťa správa a rozvíja v materskej škole a aby mohli

konfrontovať a porovnávať svoje poznatky. Našim cieľom je mať otvorené dvere materskej školy pre

rodičov,  aby  dostali  možnosť  nahliadnuť  do  života  detí  prostredníctvom  pravidelných  aktivít

organizovaných v jednotlivých triedach a  snažiť  sa  o to,  aby našu materskú školu rodičia  naďalej

vyhľadávali, pretože spĺňa ich očakávania a plne jej dôverujú. Otvorená materská škola má príležitosť

stať  sa  miestom  spoločných  stretnutí.  Okrem  týchto  aktivít  ponúkame  inú  formu  adaptačného

programu pre  novoprijaté  deti,  čím rodičom poskytneme možnosť  zúčastniť  sa  so  svojimi  deťmi

popoludňajších aktivít, za predpokladu dodržania nami stanovených podmienok. 

Na  základe  výsledkov  výchovno-vzdelávacieho  procesu  a aktivít  v jednotlivých

vekových  skupinách  konštatujem,  že  úlohy  boli  splnené  a realizované  v požadovanom

rozsahu.  Pedagogickí  zamestnanci  pracovali  podľa  Štátneho  vzdelávacieho  programu  a

Školského  vzdelávacieho  programu  s názvom  „S  Hodžováčikom  spoznávame  svet“,

svedomito,  zodpovedne  a tvorivo.  Učiteľky  kládli  dôraz  na  individuálny  prístup  k deťom



s uplatňovaním  poznatkov  z pedagogickej  diagnostiky,  rešpektovali   a dodržiavali  práva

dieťaťa. 

Kvalita  materskej  školy  je  závislá  od  kvality  pedagogického  personálu.  V  našej

materskej škole pracujú kvalifikované, svedomité, zodpovedné, milé, tvorivé a kompetentné

učiteľky,  pre  ktoré  je  toto  povolanie  poslaním.  Dôkazom  našej  snahy  o sústavné

skvalitňovanie práce sú spokojné deti  a tiež ich rodičia.  Môžem konštatovať,  že sa nášmu

kolektívu  darí  vytvárať  materskú  školu  s  rodinnou  atmosférou,  v ktorej  deti  získavajú

profesionálny prístup a kvalitnú edukáciu. Rodičia i zamestnanci si navzájom upevňujú vzťah

rôznymi  tvorivými  stretnutiami.  Pedagogickí  zamestnanci  sú  motivovaní  a podporovaní

k ďalšiemu  vzdelávaniu, kariérnemu  rastu  a využívaniu  svojich  poznatkov  v edukačnom

procese modernými metódami a formami učenia sa. Zároveň všetci zamestnanci udržiavajú

dobré medziľudské vzťahy na pracovisku a darí sa nám spoločne vytvárať vhodné pracovné

podmienky. O čom svedčí aj dobrá spätná väzba od rodičov a priateľov školy.

Dominantná  úloha  a cieľ  nášho  snaženia  je  naďalej  pracovať  a pôsobiť  tak,  aby

výsledkom boli  „zdravé, spokojné, usmiate a šťastné deti.“

Naša  spolupráca  sa  orientovala  na  Centrum  pedagogicko-psychologického

poradenstva a prevencie v Trnave, odkiaľ tiež odborný zamestnanec (so súhlasom rodičov)

deťom vykonal depistáž školskej spôsobilosti.

8. Oblasti,  v ktorých MŠ dosahuje dobré výsledky a oblasti,  v ktorých sú

nedostatky  a je  potrebné  úroveň  výchovy  a vzdelávania  zlepšiť  vrátane

návrhov a opatrení:

(§ 2 ods. 1 písm. o)

Materská škola sa stala  od 1.9.2008 súčasťou sústavy škôl  v Slovenskej  republike.

Zabezpečuje výchovu a vzdelávanie detí prostredníctvom Štátneho vzdelávacieho programu,

ktorý  poskytuje  deťom predprimárne  vzdelávanie.  Naša  materská  škola  funguje  spoločne

vytvoreným  dokumentom  -  Školský  vzdelávací  program  s názvom  „S  Hodžováčikom

spoznávame svet“, ktorý je vypracovaný  v súlade  so  zákonom č.245/2008  Z.z.  o výchove

a vzdelávaní – Školský zákon a vychádza zo Štátneho vzdelávacieho programu.



Našim hlavným zameraním je celkový rozvoj osobnosti dieťaťa. 

Deti  hravou  formou  a formou  zážitkového  učenia  získavali  poznatky  a vedomosti

z oblasti perceptuálno-motorickej, kde sme rozvíjali fyzické danosti detí, pohybové danosti,

komplexné zmyslové vnímanie ako i hygienické, stravovacie, kultúrne a spoločenské návyky

a zručnosti súvisiace s osobnou hygienou a sebaobsluhou detí. 

V kognitívnej  oblasti  sme  rozvíjali  poznanie,  inteligenciu,  vzdelanie  a tvorivosť,

stimulovali  sme  predčitateľskú  gramotnosť,  rozvíjali  verbálnu  a neverbálnu  komunikáciu,

hravou formou oboznamovali deti s anglickým jazykom. 

V sociálno-emocionálnej  oblasti  sme rozvíjali  individuálne  danosti  detí,  viedli  sme

deti  k získaniu  osobnej  samostatnosti,  rozvíjali  sme  sebapoznávanie,  samostatnosť,

socializáciu a medziľudské vzťahy. Vo výchovno-vzdelávacom procese sme uprednostňovali

vzdelávacie  aktivity,  skupinové  činnosti,  vo  dvojiciach  a individuálne,  ktoré  viedli  deti

k spolupráci a vzájomnej pomoci, hodnoteniu a rešpektu. Učili sa kooperovať a preberať na

seba primeranú zodpovednosť.

Učiteľky  zabezpečovali  deťom  príjemnú  atmosféru  v materskej  škole,  snažili  sa

o úzku a komplexnú spoluprácu s rodinou so zámerom vytvoriť  materskú školu rodinného

typu, v ktorej deti dostanú kvalitný a profesionálny prístup zo strany všetkých zamestnancov

MŠ, hľadali  nové, netradičné možnosti spolupráce s rodinou, prehlbovali telesné a duševné

zdravie detí formou plaveckej a tenisovo-pohybovej prípravy, zabezpečovali kreatívny prístup

k edukačnej  práci  ďalším  vzdelávaním  a zvyšovaním  si  odbornosti,  úspešne  prezentovali

výsledky práce s deťmi na verejnosti. 

Odporúčanie:  Hlavným cieľom výchovy a vzdelávania  v  materskej  škole  je  dosiahnutie

optimálnej kognitívnej,  senzomotorickej a sociálno-emocionálnej úrovne ako základu na

vzdelávanie v základnej škole a pre život v spoločnosti. K dosiahnutiu optimálnej kognitívnej,

senzomotorickej  a sociálno-citovej  úrovne  u detí  ako  základu  pripravenosti  na  školské

vzdelávanie  a na  život  v spoločnosti,  je  nutné  naďalej  pokračovať  v plnení  Školského

vzdelávacieho  programu  materskej  školy,  podporovať  a zabezpečovať  ďalšie  vzdelávanie

učiteliek, motivovať ich k účastiam na školeniach a seminároch, otvorených hodinách a iných

vzdelávacích aktivitách a skvalitniť hospitačnú činnosť.



9. Psychohygienické podmienky výchovy a vzdelávania v MŠ:

(§ 2 ods. 2 písm. a)

a) Materská škola pri činnostiach priamo súvisiacich s výchovou a vzdelávaním na zaistenie

bezpečnosti  a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní prihliada na základné fyziologické

potreby  detí,  vytvára  podmienky  na  zdravý  vývin  detí  a na  predchádzanie  sociálno  -

patologických  javov,  zaisťuje  bezpečnosť  a ochranu  zdravia  detí,  tiež  vedie  evidenciu

registrovaných školských úrazov detí, ku ktorým došlo počas výchovno-vzdelávacej činnosti

alebo pri činnostiach organizovaných materskou školou. 

Problematika  zaistenia  bezpečnosti  a ochrany  zdravia  je  aj  integrálnou  súčasťou

obsahu výchovy a vzdelávania detí v materskej škole. Deti sa prostredníctvom tohto obsahu

učia  chrániť  si  svoje  zdravie  aj  zdravie  iných  a riešiť  na  elementárnej  úrovni  situácie

ohrozujúce zdravie.

Bezpečnosť a ochrana pri  práci  počas výchovy a vzdelávania  a vo všetkých činnostiach  je

zakotvená v Školskom poriadku a Prevádzkovom poriadku. Dôležité je časové dodržiavanie

jednotlivých  činností  tak,  aby  bola  dodržaná  psychohygiena,  pitný  režim  a činnosti

zabezpečujúce životosprávu.

Všetky organizačné formy dňa sú po pedagogicko-psychologickej stránke rovnocenné. Majú

vplyv na rozvoj osobnosti dieťaťa vo všetkých vzdelávacích oblastiach.

Denné, pravidelne sa opakujúce činnosti sú usporiadané v dennom poriadku, v ktorom

sa striedajú:

- hry a činnosti podľa výberu detí

- zdravotné cvičenie

- dopoludňajšie cielené vzdelávacie aktivity

- pobyt vonku

- odpočinok

- hry a činnosti podľa výberu detí popoludní

- činnosti zabezpečujúce životosprávu (osobná hygiena, stravovanie, stolovanie)

b) V tomto školskom roku bola zabezpečená letná činnosť pre deti v mesiaci júl.



c)  Spolupráca  školy  s rodičmi  je  na  veľmi  dobrej  úrovni.  Tento  školský  rok  sme

uskutočňovali rôzne druhy spoločných programov ako napr. Jesenné tvorivé dielne  spojené

s opekačkou  na  školskom  dvore  MŠ,  Zdravé  maškrtenie,  Pečenie  medovníkov,  Vianoce

v materskej škole, 2.Škôlkarsky ples, Pasovanie predškolákov na školákov.

d) Na požiadavku rodičov sa realizovalo oboznamovanie s anglickým jazykom, ktoré bolo

zabezpečené  školou Bilingvi.  Tiež  sme realizovali  výtvarný krúžok pomocou lektorky  zo

súkromnej umeleckej školy Bučany.

Naše  veľké  poďakovanie  patrí  rodičom  za  sponzorské  finančné  prostriedky  pre  RZ

Hodžováčik, kancelársky a výtvarný materiál, zabezpečenie ovocia pre deti, hračky a ozdoby

k Vianociam, hygienické potreby, sladkosti, džúsy, didaktické pomôcky, CD, zorganizované

besedy,  vstup  do  detského  klubu  .  Všetkým  rodičom  patrí  poďakovanie  za spoluprácu

s materskou školou.

Spolupráca s     ďalšími fyzickými a     právnickými osobami:  

Spolupracovali  sme a utužovali  vzťahy  s Mestom Trnava, Kalokagatiou,  Mestskou

knižnicou  J.Fándlyho,  MTF  STU  Trnava,  jazykovou  školou  Bilingvi,  s  Centrom

pedagogicko-psychologického  poradenstva  a prevencie,   s Pedagogickou  a sociálnou

akadémiou Bl. Laury a Trnavským múzeom a kinom Hviezda.

Aktivitami  a  prezentáciou  materskej  školy  na  verejnosti  a kultúrno-spoločenských

akciách budujeme dobré meno materskej školy a veríme, že aj naďalej budeme posilňovať

verejnú mienku o našej materskej škole.



Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl

a školských zariadení za školský rok 2019/2020

Predkladá: Mgr. Ľubica Čechová, riaditeľka MŠ Hodžova 40 v Trnave

Stanovisko pedagogickej rady školy:

Pedagogická rada školy na svojom zasadnutí dňa 00.00.2020 prerokovala a oboznámila sa so

Správou  o výchovno-vzdelávacej  činnosti  a  odporúča  schváliť  Správu  o výchovno-

vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení za školský rok

2019/2020.

Stanovisko Rady školy k predloženej správe:

Prerokované v Rade školy pri MŠ Hodžova 40 v Trnave dňa 00.00.2020.

Rada  školy  odporúča  zriaďovateľovi  Mestu  Trnava  schváliť Správu  o výchovno-

vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení za školský rok

2019/2020.

-----------------------------------------------
                                                                                                        Eleonóra Gergelyová         
                                                                                                         Predseda Rady školy

Stanovisko zriaďovateľa Mesta Trnava:

                                                                                                         

Mgr. Ľubica Čechová
                                                                                                                Riaditeľka MŠ


