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SPRAVA OVYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI,
JEJ VYSLEDKOCH APODMIENKACH SKOL ASKOLSKYCH
ZARIADENI ZA SKOLSKY ROK 2019/2020.

(Vypracovana podla Vyhlasky MS SR &. 9/2006 Z.z. o §truktire a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych zariadeni, metodického
usmernenia MS SR &.10/2006 k vyhlaske MS SR ¢.9/2006 Z.z., Planu prace MS Hodzova 40

v Trnave a Koncepcie rozvoja materskej Skoly na obdobie rokov 2018 —2022.)

1. Zakladné identifikacné udaje o materskej Skole:

(§ 2 ods. 1, pism. a)

Nazov: Materska Skola

Adresa: HodZova 40, Trnava

Telefonne cislo: 033/32 36 829

Zriad’ovatel’: Mesto Trnava

Veduci zamestnanci: Mgr. Lubica Cechova - riaditel’ka

Klaudia Moncmanova - zastup. riad.

Mgr. Maria Huttova - vediica SJ

Udaje o Rade $koly pri MS HodZova 40:

Rada $koly bola ustanovend v zmysle zakona NR SR ¢.596/2003 Z.z. § 24, o Statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.

Clenovia rady 8koly: p. Eleondra Gergelyova — predseda RS, za pedag. zamestnancov

Mgr. Tibor Pekarcik — poslanec Mesta Trnava, za zriad’ovatel'a



Mgr. Michala LoSonska — podpredseda RS, za pedag. zamestnancov
p. Agata Weissova — hl. kucharka, za nepedag. zamestnancov

PhDr. Marianna Koéroczova — za rodicov

Mgr. Vanda Franova — za rodi¢ov

PharmDr. Zuzana Vyletelova — za rodicov

Rodicovska rada pri RZ:

p. Jana Sevelova — predseda RR

p. TomasSikova Nikoleta — pokladnik

p- Monika Watzkova — zapisovatel'ka

p. Alexandra Féherova — revizna komisia
p. Tibor IndriSek — revizna komisia

p. Zdenka Arestova — revizna komisia

p. Elena Hlavata — ¢len RR

p. Déasa Petrti — ¢lenka RR

p. Michal Vandk — ¢len RR

Udaje o poradnych organoch riaditel’ky MS:

Poradné organy sa schadzaji podla potreby alebo podl'a stanovenych terminov.
Pedagogicka rada — 5x rocne

Metodické zdruzenie — 2-3x ro¢ne

V materskej Skole sa tiez stretdvaji zamestnanci na prevadzkovej porade cca 2x rocne, tiez

¢lenovia rady Skoly cca 3x roc¢ne a rada rodi¢ov cca 3x rocne.



Udaje o poéte deti v materskej $kole:

Do MS bolo k 15.9.2019 zapisanych 96 deti, ktoré boli rozdelené podl'a veku do piatych tried:
1. trieda: 3 ro¢né deti
2. trieda: 3-4 ro¢né deti
3. trieda: 4 ro¢né deti
4. trieda: 5-6 ro¢né deti

5. trieda: 5 ro¢né deti

2. I'Jdaje o prijimacom konani:

Zapis deti do MS k $kolskému roku 2020/2021 prebiehal od 1. do 30. maja 2020.
Pocet zapisanych deti do MS pocas zapisu: 102 deti

Pocet prijatych deti do MS k 01.09.2020: 35 deti

Pocet neprijatych deti do MS: 67 deti

Pocet deti odchadzajucich do ZS: 36 deti
Pocet deti s OPSD k k. roku 2019/2020: 5 deti

O pocéte prijatych a neprijatych deti bol informovany zriad’ovatel’ Mesto Trnava.

Udaje o polte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov materskej Skoly:
(§ 2 ods. 1 pism. g)

Pedagogicki zamestnanci:

Mgr. Cubica Cechové riaditel’ka MS
Klaudia Moncmanova zastupkyna riaditel’ky
Eleonora Gergelyova ucitel’ka MS

Mgr. Viera Chuda ucitel’ka MS



Ing. Iveta Kucerova ugitel’ka MS

Mgr. Michala LoSonska ugitel’ka MS
Emilia Butkové ucitelka MS
Sona Plankova ucitel’ka MS
Martina Poloncova uditel’ka MS
Eva Bartovi¢ova ucitel’ka MS

Vychovu a vzdelavanie deti v naSej materskej Skole zabezpecuje desat
kvalifikovanych uciteliek predprimarneho vzdeldvania, ktoré maju ukoncené stredoSkolské
vzdelanie, $tyri uéitel’ky majii vysokoskolské vzdelanie. Vietky spifajii podmienky odbornej

a pedagogickej sposobilosti v stillade s platnou legislativou. (Vyhlaska MS SR ¢.41/1996 Z.z.)

Ostatnu cast’ tvori sedem nepedagogickych zamestnancov t.j. dve upratovacky,

Skolnicka, tri kucharky a veduca skolskej jedalne s odbornym vzdelanim.

Nepedagogicki zamestnanci:

Martina Krchnakova Skolnicka

Daniela Moncmanova upratovacka

Silvia Pucikova upratovacka

Mgr. Maria Huttova vediica SJ

Agata Weissova hlavné kucharka
Jana Krajcoviova kucharka
Michaela Valaskova pomocna kucharka

V materskej Skole pracuje spolu 17 zamestnancov.



Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov:

(§ 2 ods. 1 pism. h)

Bartovi¢ova Eva:
Je vediucou metodického zdruzenia, zaroven sa zucastiiovala jeho stretnuti. Individualne si
rozSirovala a aktualizovala svoje vedomosti Stidiom metodik, aktualizacii a odbornej

literatiiry, odport¢anou dostupnou literaturou, Casopismi 1 legislativou.

Buckova Emilia:
Zucastnovala sa stretnuti metodického zdruzenia. Individualne si rozSirovala a aktualizovala
svoje vedomosti Stidiom metodik, aktualizacii a odbornej literatiry, odporacanou dostupnou

literatirou, ¢asopismi a legislativou.

Mgr. Chuda Viera:
Zucastinovala sa stretnuti metodického zdruzenia. Individualne si rozSirovala a aktualizovala
svoje vedomosti Stadiom metodik, aktualizacii a odbornej literatiry, odporacanou dostupnou

literaturou, Casopismi a legislativou, prednaskami.

Gergelyova Eleondra:
Zucastnovala sa stretnuti metodického zdruzenia. Individuélne si rozSirovala a aktualizovala
svoje vedomosti Studiom metodik, aktualizacii a odbornej literatlry, odpor¢anou dostupnou

literaturou, Casopismi a legislativou, prednaskami.

Ing. Iveta Kucerova
Zucastiiovala sa stretnuti metodického zdruzenia. Individuélne si rozSirovala a aktualizovala
svoje vedomosti Stidiom metodik, aktualizacii a odbornej literatary, odporuc¢anou dostupnou

literatirou, internetovymi prednaskami.

Mgr. Cechovd Lubica

Zucastiiovala sa na riaditel'skych poradach poriadanych Mestom Trnava. Taktiez sa
zucCastiovala stretnuti metodického zdruzenia. Zucastiiovala sa funkéného vzdelavania
Profesionalizacia prace veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného

zamestnanca - uspesne ho ukoncila osved¢enim.



Moncmanova Klaudia:

Zucastiiovala sa na riaditel'skych poradach poriadanych Mestom Trnava v zastipeni
riaditel’ky, stretnuti metodického zdruZenia a funkéného vzdeldvania Profesionalizacia prace
veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca - Uspesne ho

ukonéila osvedCenim.

Martina Poloncova
Zncastiovala sa stretnuti metodického zdruzZenia. Individualne si rozSirovala a aktualizovala
svoje vedomosti Stidiom metodik, aktualizacii a odbornej literatary, odporuc¢anou dostupnou

literaturou, internetovymi prednaskami.

Mgr. LoSonska Michala:
Zucastiiovala sa stretnuti metodického zdruzenia. Individuélne si rozSirovala a aktualizovala
svoje vedomosti Stidiom metodik, aktualizacii a odbornej literatary, odporuc¢anou dostupnou

literatiirou, internetovymi prednaskami.
Plankova Soria:

Zucastnovala sa stretnuti metodického zdruzenia. Individualne si rozSirovala a aktualizovala

svoje vedomosti Stidiom metodik, aktualizacii a odbornej literattry.

3. Udaje o aktivitach a prezenticii $koly na verejnosti:

(§ 2 ods. 1 pism. 1)

Deti sa spolu s pedagogickvmi zamestnancami zacéastiiovali a prezentovali naSu MS na

nasledovnych akciach:

- Den zvierat v Kalokagatii

- mobilné dopravné ihrisko pred radnicou

- beseda s policajtami

- muzikdl Cadové kralovstvo — kino Hviezda
- Vianoc¢né vystipenie na ndmesti

- Den Zeme v Kalokagatii

- Navsteva dopravného ihriska RM JET



Navsteva Domu hudby M. Sch. Trnavského, Zapadoslovenského muzea, Mestskej
kniznice J. Fandlyho
- krajska sutaz vo vyslobodzovani zranenych — hasi¢i na namesti

divadelné predstavenie Skaredé kacatko

prednéska a nazorna ukazka prace zdravotnikov - zdchrandrov

Udaje o aktivitich organizovanych materskou §kolou:

Jesenné tvorivé dielne spojené s opekackou na skolskom dvore MS

Mikula$ske vystupenie s rozdavanim balickov
- Pecenie medovnikov v MS

Tvorivé dielne s viano¢nou atmosférou v nasej MS

- Vianoce v materskej Skole — viano¢né besiedky s daréekmi pod strom¢ekom

karmneval v MS — fa$iangova zabava, so Studentkami Pedagogickej a socidlnej

akadémie BI. Laury

sokoliari Falconari

deti predskolského veku absolvovali plavecku pripravu a pohybovo-tenisovu pripravu

- pasovanie predSkolakov na Skoldkov

4. Udaje o projektoch, do ktorych je MS zapojena:
(§ 2 ods. 1 pism. j)

NasSa materskd Skola plni poziadavky a opatrenia vychadzajuce z celoslovenského
projektu podpory zdravého zivota deti ,,Narodny program prevencie obezity, odporucany
Ministerstvom Skolstva SR. Projekt sa realizuje dlhodobo a jeho ciel'om je dbat’, podporovat’ a
upravovat’ vyzivu a pohybovu aktivitu deti, napomahat’ rozvoju prirodzenych zasad zdravého
zivotného §tylu.

Program je podporovany v kazdodennych aktivitich a akciach: Zdravé maSkrtenie,
Medzindrodny den mlieka, Den jablka, Svetovy deii vody, jesenné tvorivé dielne, plavecky
vycvik, tenisovo - pohybova priprava, Skola v prirode, vyuzivanie vybudovanej telocvi¢ne v

materskej Skole a Skolského arealu.



Pokracujeme v revitalizacii Skolského dvora — Mesto Trnava zabezpecilo farby a nater

prvkov v areali materskej Skoly a zakupilo druhu cast’ dopadovych ploch na Skolsky dvor.

5. Udaje o priestorovych a materidlno — technickych podmienkach

materskej Skoly:
(§ 2 ods. 2 pism. a)

Budova materskej Skoly bola postavena v roku 1962, odkedy je v prevadzke a je
pittriedna. Priestory MS boli povodne uréené pre Styri triedy, ale pre velky zaujem
prihlasenych deti je toho Casu péttriedna. Piata trieda bola vytvorend v priestoroch spélne,
preto dve triedy v MS nemaju svoje vlastné spélne, ale postiel’ky na odpo&inok deti denne
rozkladaju p. upratovacky v triedach. Triedy st vkusne a ucelovo zariadené, prispdsobené
poctu deti, vo vSetkych triedach su nové koberce a prakticky ndbytok. Snazime sa vytvarat
prijemné, praktické a pohodIné prostredie pre deti i zamestnancov, zaroven rozvijame u deti
estetické citenie. V triedach je vymedzeny priestor pre spolo¢né aktivity, pohybové hry,
skupinové¢ 1 individualne cCinnosti a pracovné aktivity. V Styroch Satniach su nové farebné
uzitkové odkladacie skrinky na obleCenie a topanky pre deti. K Standardnému
a nezastupitelnému vybaveniu materskej Skoly patria hracky, ktorych vyberu, kvalite a veku
primeranosti venujeme zvy$end pozornost. Preto s kazdoro¢ne do tried dopliané nové
hracky, stavebnice, babiky, kociky, ktorymi si deti rozvijaju psychomotorické, osobnostné,
socialne, komunikativne, kognitivne, ucebné, ale aj informacné kompetencie.

Stcast'ou budovy je zriadend a pomockami vybavena telocvicilia a vynovend miestnost’
pre krazkovu ¢innost’, ktoré naplno s detmi vyuzivame. Tiez sme si vlastnym usilim vytvorili
zboroviiu so skladom pomocok.

Stcastou vybavenia materskej Skoly je detska a odbornd literatira, ucebné pomocky,
telovychovné néradie a nacinie, hudobné nastroje, miniharmonium a mini piano. V kazdej
triede vyuzivame audiovizualnu techniku, t.j. kazdé trieda ma vlastny televizor, CD a DVD
prehrava¢. V kazdej triede vyuZivame pocitaCe, softvér s detskymi programami. Vsetky
triedy disponuju interaktivnou tabul'ou a notebookom, ktoré st detmi ipani ucitel’kami

primerane vyuzivané na vychovu a vzdeldvanie. NaSa MS je dostato¢ne vybavena spotrebnym



materidlom na vytvarné, pracovné a grafomotorické ¢innosti, ktoré stt podmienkou kvalitného
plnenia skolského vzdelavacieho programu a edukacnych aktivit.

Exteriér materskej Skoly tvori zatrdvneny Skolsky dvor, kde je vysadenych niekol'ko
ihli¢natych a listnatych stromov. Oplotenie Skolského dvora tvoria tuje, travnik, herna Cast
tvori dreveny hrad so Smyklavkou, tiez altdnok na Skolskom dvore ako eko-ucebna pre
vyucbu arealizovanie nielen environmentalnych edukacnych a hrovych aktivit s det'mi.
Skolsky dvor vtakomto prevedeni umoziiuje detfom pohybové, tvorivé, konstrukéné
a umelecké ¢innosti, komunikativne a Specialne ¢innosti navodené ucitel’kami. Je bezpecnym,
hygienickym a funkénym hrovym prostredim pre deti. Na dvore su tiezZ dve pieskoviska,
hojda¢ky, dreveny vlagik a $myklavka, ktoré spolu s detmi naplno vyuZivame. Skolsky dvor
tiez tvori mini fit park, ktory slazi detom na pohybovii realizaciu. Skolsky dvor je oploteny,
dreveny hrad a hojdacky st stabilne nainstalované z bezpe¢nostnych a hygienickych dévodov,
pevné a odolné voci mechanickym zasahom a poveternostnym podmienkam. Disponuje tiez
betonovou plochou, ktord je vyuzivand najmd na vozenie sa na odrazadlach, kolobezkach,
bicykloch a motokarach.

Areal MS tvoria tiez parkoviska pre auta a bicykle pre rodi¢ov deti. Nagim zaujmom
vzdy bolo a nad’alej bude vytvorit’ také prostredie, v ktorom sa budi dobre a prijemne citit’
deti, rodi¢ia i vietci zamestnanci MS. Priatel'skd atmosféra medziludskych vztahov zlepsuje
celkovi atmosféru Skolského prostredia. A preto sa budeme inadalej snazit' v spolupraci
s Mestom Trnava, Stefe Trnava, RZ Hodzovacik i rodi¢émi deti obohatit’ materska Skolu,
nad’alej zvelad’ovat’ §kolsky dvor, tieZ interiér MS, aby sa tu deti citili bezpe¢ne, prijemne
a aby dostavali vychovu a vzdelavanie na vysokej arovni.

Prevadzka MS bola tento $kolsky rok poas letnych prazdnin preru$ena v mesiaci august.

Odporucame: Po 58 rokoch prevadzky materskej Skoly by bolo vhodné obnovit’ fasdadu
budovy MS, opravit’ praskliny na nej ako aj na murovanom oploteni v zadnej Casti

materskej Skoly.

6. Udaje o finanCnom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdeliavacej
¢innosti materskej Skoly:

(§ 2 ods. 1 pism. m)



a)

b)

d)

Dotécia zo Statneho rozpoctu na deti — s finan¢nou cCiastkou hospodari zriad’ovatel

Mesto Trnava

Vzdelavanie deti v materskych Skolach sa uskutociiuje za ¢iasto¢nt thradu.

Vyska prispevku a spdsob jeho uhrady je stanovend Ministerstvom vSeobecne
zavdznym pravnym predpisom (zakon ¢.245/2008 Z.z.)

Za pobyt dietat’a v materskej Skole zriadenej obcou prispieva zdkonny zastupca na
Ciasto¢nu uhradu vydavkov materskej Skoly mesacne na jedno dieta vysku prispevku
podla VZN ¢.521 a jeho dodatkov. Vyska prispevku za pobyt dietata v MS je S0€ pre
deti do 3 rokov, ostatné deti 20€ na mesiac. Deti jeden rok pred plnenim povinnej
Skolskej dochadzky tento prispevok neplatia. Prispevok sa uhradza vopred do 10. dia

v kalendarnom mesiaci bankovym prevodom.

Tieto finan¢né prostriedky boli pouZité na:

doplnenie tried novymi hrackami k Vianociam, knihami, didaktickymi a u¢ebnymi
pomdckami, vytvarnym, pracovnym a kancelarskym materidlom, tonermi do tlaciarni,
predplatné odbornych €asopisov, Cast’ financii bola pouzitd na zakupenie Cistiacich
a dezinfek¢énych prostriedkov. Takisto boli financie pouzité na zabezpecenie novych
vesiakov na uteraky v umyvarniach — spiiiajiice poziadavky UVZ a predelovacie steny
na toaletach.

V tomto Skolskom roku sme nemali deti, ktorym by bola poskytovand pomoc
v hmotnej nudzi.

V MS pracuje Rodi¢ovska rada, ktora si uréila dobrovolny rodi¢ovsky prispevok vo
vyske 80€ za diet’a. Tieto financné prostriedky, ktoré boli ziskané od rodi¢ov, alebo
zékonnych zastupcov, boli pouZité v spolupraci s MS na:

uhradu poistného (kraddez, wraz), vybavenie lekarnicky, Mikuld$ske vystupenie s
balickami, viano¢na vyzdoba, vstupné na divadelné predstavenia a hudobné pasma pre
deti, kino, sokoliarov, na vytvarny a pracovny material, na zakipenie knih pre
predskolakov, odchadzajucich do zékladnej Skoly, pracovnych zoSitov pre
predskolakov. Financie boli vyuzité aj v rdmci viano¢nych besiedok, tvorivych dielni,
opekaciek, stretnuti rodi¢ov a uciteliek. VSetky finan¢né operacie boli vykonavané

a zaznamenavané pokladnickou Rodicovskej rady.



e)

Iné financné prostriedky ziskané podl'a osobitnych predpisov — v rdmci modernizacie
vychovno-vzdelavacich aktivit sme z dotacie mesta Trnava dostali financné

prostriedky, z ktorych boli zakiipené notebooky, vytvarny a pracovny material.

7. Ciele, ktoré si MS uréila v koncepénom zimere rozvoja materskej $koly

na prislusné obdobie a vyhodnotenie ich plnenia:
(§ 2 ods. 1 pism. n)

Nasimi ciel’mi predprimdrneho vzdelavania boli a su:

X/
L %4

Podporovat zdravy telesny a dusevny rozvoj dietata aj v ramci Narodného programu
prevencie obezity: vyuzivat telocvicniu, mini fit park, naradie a a ndcinie na Skolskom
dvore, na terasach a v priestoroch materskej skoly pri dennych pohybovych aktivitach,
podporovat u deti zdravy Zivotny Styl, propagovat zdravu vyzivu a zvySovat
povedomie u deti o negativnych dosledkoch nadvahy a obezity,

Ulahcit dietatu plynulu adaptdciu na zmenené prostredie spravnym fungovanim, t.j.
otvorenym systémom.

Skvalitiiovat’ environmentalnu vychovu, rozvijat vztah k prirode a ochrane prostredia,
zucastiovat’ sa organizovanych akcii (Den zeme, Den zvierat...), prostrednictvom
Skoly v prirode a viastnych aktivit v eko-ucebni

Podporovat a prehlbovat predcitatel'sku gramotnost ako pripravu na citanie
Postupne rozvijat’ grafomotorické zrucnosti — spravny tichop, spravau polohu tela
Podporovat aktivitu, tvorivost, sebarealizaciu a sebaprezentaciu deti

Rozvijat' u deti pocitacovii gramotnost’ so zdamerom rozvoja pozornosti, pamdti,
postrehu, reakcie a priestorovej predstavivosti vyuzivanim didaktickej techniky
dostupnej v nasej MS. (interaktivne tabule, notebooky, vyuchové softvéry, ...) Zapojit
do tychto aktivit i menej smelé deti.

UdrzZiavat' a prehlbovat kvalitu vztahov skola — rodina, prostrednictvom otvorenej
komunikacie, stretnutiami s rodicmi, spolocnymi tvorivymi dieliiami, opekackami,
besiedkami.

Rozvijat a podporovat' pohybovu zdatnost, pravidelnymi dennymi zdravotnymi

cviceniami, (predplavecka priprava a tenisovo-pohybovd priprava predskolakov)



¢ Rozvijat' si kulturne povedomie s dorazom na kulturnu a historicku jedinecnost
navstevami blizkeho muzea, divadla, mestskej veze a roznych kulturnych pamiatok

Vv meste.

Prvoradou snahou nasho pedagogického kolektivu bolo a je poskytnut’ detom od troch
do Siestich rokov a detom s odloZenou povinnou Skolskou dochédzkou kvalitné predprimérne

vzdelavanie.

Hlavnym poslanim naSej materskej Skoly je dosiahnut' optimalnu kognitivnu,
senzomotorickl a socidlno — emocionalnu uroven ako hlavny krok k priprave deti na vstup do
zakladnej Skoly, do Zzivota a spolo¢nosti a polozit' detom zaklady zaujmu o poznavanie
a uCenie sa. Zarovenl detom vytvarat’ priestor a podmienky pre aktivity smerujice k rozvoju
individudlnych zaujmov, s reSpektovanim jeho schopnosti a moZnosti. Chceme detom
umoznit’ prezit plnohodnotné detstvo v materskej Skole, plné lasky, porozumenia, tolerancie
a bohatych zazitkov. Nasim poslanim je viest’ deti k ucte k svojej osobe a tiez zabezpecit’
ochranu proti fyzickému, ale i psychickému nasiliu a dbat’ pri vychove a vzdelavani na vek,

schopnosti, zaujem a zdravotny stav deti.

Zamerom nasej materskej Skoly je, aby nad’alej fungovala ako otvoreny systém, ktory sa
priblizuje rodinnej vychove a s rodinou uzko spolupracuje. Pre Gspe$nt suéinnost’ $koly a rodiny je
nutné podchytit’, podporit’ a udrzat’ zaujem rodiCov, dat’ im prilezitost’ zacastnovat’ sa vychovno-
vzdelavacich ¢innosti, aby poznali ako sa ich dieta sprava a rozvija v materskej Skole a aby mohli
konfrontovat’ a porovnavat’ svoje poznatky. NaSim cielom je mat’ otvorené dvere materskej Skoly pre
rodicov, aby dostali moznost nahliadnut' do zivota deti prostrednictvom pravidelnych aktivit
organizovanych v jednotlivych triedach a snazit’ sa o to, aby nasu matersku Skolu rodi¢ia nad’alej
vyhl'adavali, pretoZe spiiia ich o¢akavania a plne jej doveruju. Otvorend materska $kola ma prileZitost’
stat’ sa miestom spolo¢nych stretnuti. Okrem tychto aktivit pontikame ini formu adaptacného
programu pre novoprijaté deti, ¢im rodi¢om poskytneme moznost z(cCastnit’ sa so svojimi detmi

popoludiiajsich aktivit, za predpokladu dodrzania nami stanovenych podmienok.

Na zéklade vysledkov vychovno-vzdeldvacieho procesu a aktivit v jednotlivych
vekovych skupindch konStatujem, Ze ulohy boli splnené a realizované v pozadovanom
rozsahu. Pedagogicki zamestnanci pracovali podla Statneho vzdelavacieho programu a
Skolského vzdelavacieho programu snazvom ,S HodZovadikom spoznavame svet®,

svedomito, zodpovedne a tvorivo. Ucitel’ky kladli doraz na individualny pristup k detom



s uplatiovanim poznatkov z pedagogickej diagnostiky, reSpektovali a dodrziavali préva
diet’ata.

Kvalita materskej Skoly je zavisla od kvality pedagogického persondlu. V nasej
materskej skole pracuju kvalifikované, svedomité, zodpovedné, milé, tvorivé a kompetentné
ucitel’ky, pre ktoré je toto povolanie poslanim. Dokazom naSej snahy o ststavné
skvalitnovanie prace su spokojné deti a tiez ich rodi¢ia. M6zem konStatovat’, ze sa naSmu
kolektivu dari vytvarat materskii Skolu s rodinnou atmosférou, v ktorej deti ziskavaju
profesionalny pristup a kvalitnu edukdciu. Rodicia i zamestnanci si navzajom upeviiuju vztah
roznymi tvorivymi stretnutiami. Pedagogicki zamestnanci si motivovani a podporovani
k d’alsiemu vzdeldvaniu, kariérnemu rastu a vyuzivaniu svojich poznatkov v edukacnom
procese modernymi metddami a formami ucenia sa. Zaroven vSetci zamestnanci udrZiavaju
dobré medziludské vztahy na pracovisku a dari sa ndm spolo¢ne vytvéarat’ vhodné pracovné
podmienky. O ¢om svedci aj dobra spdtna viazba od rodicov a priatel'ov skoly.

Dominantnd uloha a ciel' naSho snazenia je nad’alej pracovat’ a pdsobit tak, aby

vysledkom boli ,,zdravé, spokojné, usmiate a §t’astné deti.

Nasa spolupraca sa orientovala na Centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie v Trnave, odkial’ tiez odborny zamestnanec (so sthlasom rodicov)

detom vykonal depistaz Skolskej sposobilosti.

8. Oblasti, v ktorych MS dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych si
nedostatky a je potrebné uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’® vratane

navrhov a opatreni:

(§ 2 ods. 1 pism. 0)

Materska Skola sa stala od 1.9.2008 stcastou ststavy $kol v Slovenskej republike.
Zabezpeduje vychovu a vzdelavanie deti prostrednictvom Statneho vzdelavacieho programu,
ktory poskytuje detom predprimarne vzdeldvanie. Nasa materskd skola funguje spolocne
vytvorenym dokumentom - Skolsky vzdelavaci program snéazvom , S Hodzovdcikom
spozndvame svet“, ktory je vypracovany v sulade so zdkonom ¢.245/2008 Z.z. o vychove

a vzdelavani — Skolsky zakon a vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu.



Nasim hlavnym zameranim je celkovy rozvoj osobnosti diet’at’a.

Deti hravou formou a formou zazitkového ucenia ziskavali poznatky a vedomosti
z oblasti perceptudlno-motorickej, kde sme rozvijali fyzické danosti deti, pohybové danosti,
komplexné zmyslové vnimanie ako i hygienické, stravovacie, kultirne a spolocenské navyky
a zru¢nosti suvisiace s osobnou hygienou a sebaobsluhou deti.

V kognitivnej oblasti sme rozvijali poznanie, inteligenciu, vzdelanie a tvorivost,
stimulovali sme predcitatel'ski gramotnost’, rozvijali verbalnu a neverbalnu komunikaciu,
hravou formou oboznamovali deti s anglickym jazykom.

V socidlno-emocionalnej oblasti sme rozvijali individudlne danosti deti, viedli sme
deti k ziskaniu osobnej samostatnosti, rozvijali sme sebapoznavanie, samostatnost,
socializaciu a medzil'udské vzt'ahy. Vo vychovno-vzdeldvacom procese sme uprednostiovali
vzdelavacie aktivity, skupinové c¢innosti, vo dvojiciach a individudlne, ktoré viedli deti
k spolupraci a vzdjomnej pomoci, hodnoteniu a reSpektu. U€ili sa kooperovat’ a preberat’ na
seba primeranu zodpovednost’.

Ucitel’ky zabezpeCovali detom prijemnl atmosféru v materskej Skole, snazili sa
o uzku a komplexnu spolupracu s rodinou so zamerom vytvorit materski $kolu rodinného
typu, v ktorej deti dostanu kvalitny a profesionalny pristup zo strany vsetkych zamestnancov
MS, hladali nové, netradi¢né moznosti spoluprace s rodinou, prehlbovali telesné a dusevné
zdravie deti formou plaveckej a tenisovo-pohybovej pripravy, zabezpecovali kreativny pristup
k edukacnej praci d’alSim vzdelavanim a zvySovanim si odbornosti, Uspesne prezentovali

vysledky prace s det'mi na verejnosti.

Odporucanie: Hlavnym ciel’om vychovy a videlavania v materskej Skole je dosiahnutie
optimdlnej kognitivnej, senzomotorickej a socidalno-emociondlnej urovne ako zdakladu na
vzdelavanie v zakladnej Skole a pre Zivot v spolocnosti. K dosiahnutiu optimalnej kognitivnej,
senzomotorickej a socidlno-citovej urovne u deti ako zakladu pripravenosti na Skolské
vzdeldvanie ana Zivot v spolocnosti, je nutné nadalej pokracovat v plneni Skolského
vzdelavacieho programu materskej skoly, podporovat a zabezpecovat dalSie vzdeldvanie
uciteliek, motivovat' ich k ucastiam na Skoleniach a seminaroch, otvorenych hodindch a inych

vzdelavacich aktivitach a skvalitnit hospitacnu ¢innost.



9. Psychohygienické podmienKy vychovy a vzdelavania v MS:
(§ 2 ods. 2 pism. a)

a) Materska skola pri ¢innostiach priamo suvisiacich s vychovou a vzdeldvanim na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani prihliada na zakladné fyziologické
potreby deti, vytvara podmienky na zdravy vyvin deti ana predchddzanie socidlno -
patologickych javov, zaistuje bezpecnost a ochranu zdravia deti, tiez vedie evidenciu
registrovanych Skolskych trazov deti, ku ktorym doslo pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti
alebo pri ¢innostiach organizovanych materskou skolou.

Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia je aj integralnou stcastou
obsahu vychovy a vzdeldvania deti v materskej skole. Deti sa prostrednictvom tohto obsahu
ucia chranit’ si svoje zdravie aj zdravie inych arieSit na elementdrnej Urovni situdcie
ohrozujuce zdravie.

Bezpe€nost’ a ochrana pri praci pocas vychovy a vzdeldvania a vo vSetkych cinnostiach je
zakotvena v Skolskom poriadku a Prevadzkovom poriadku. Délezité je ¢asové dodrziavanie
jednotlivych cinnosti tak, aby bola dodrzand psychohygiena, pitny rezim a Cinnosti
zabezpecujuce Zivotospravu.

Vsetky organizacné formy diia su po pedagogicko-psychologickej stranke rovnocenné. Maju

vplyv na rozvoj osobnosti diet'at’a vo vSetkych vzdelavacich oblastiach.

Denné, pravidelne sa opakujice ¢innosti si usporiadané v dennom poriadku, v ktorom

sa striedaju:

- hry a ¢innosti podla vyberu deti

- zdravotné cvicenie

- dopoludnajsie cielené vzdelavacie aktivity
- pobyt vonku

- odpocinok

- hry a ¢innosti podl'a vyberu deti popoludni

- Cinnosti zabezpec€ujlce Zivotospravu (osobné hygiena, stravovanie, stolovanie)

b) V tomto Skolskom roku bola zabezpecena letna ¢innost’ pre deti v mesiaci jul.



c) Spolupraca Skoly srodiémi je na vel'mi dobrej urovni. Tento Skolsky rok sme
uskutocnovali r6zne druhy spolo¢nych programov ako napr. Jesenné tvorivé dielne spojené
s opekackou na Skolskom dvore MS, Zdravé maskrtenie, Peenie medovnikov, Vianoce

v materskej §kole, 2.Skolkarsky ples, Pasovanie predskolakov na skolakov.

d) Na poziadavku rodi¢ov sa realizovalo oboznamovanie s anglickym jazykom, ktoré bolo
zabezpecené Skolou Bilingvi. Tiez sme realizovali vytvarny krazok pomocou lektorky zo
sukromnej umeleckej skoly Bucany.

Nase velké podakovanie patri rodi€om za sponzorské financné prostriedky pre RZ
Hodzovacik, kancelarsky a vytvarny materidl, zabezpecCenie ovocia pre deti, hracky a ozdoby
k Vianociam, hygienické potreby, sladkosti, dzusy, didaktické pomdcky, CD, zorganizované
besedy, vstup do detského klubu . VSetkym rodicom patri pod’akovanie za spolupracu

s materskou Skolou.

Spolupriaca s d’alSimi fyzickymi a pravnickymi osobami:

Spolupracovali sme a utuzovali vztahy s Mestom Trnava, Kalokagatiou, Mestskou
kniznicou J.Fandlyho, MTF STU Trnava, jazykovou S$kolou Bilingvi, s Centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, s Pedagogickou a socidlnou

akadémiou Bl. Laury a Trnavskym muzeom a kinom Hviezda.

Aktivitami a prezentaciou materskej Skoly na verejnosti a kulturno-spolocenskych
akciach budujeme dobré meno materskej skoly a verime, zZe aj nadalej budeme posilnovat

verejnu mienku o nasej materskej skole.



Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol

a Skolskych zariadeni za Skolsky rok 2019/2020

Predklada: Mgr. Cubica Cechovi, riaditel’ka MS HodZova 40 v Trnave

Stanovisko pedagogickej rady Skoly:

Pedagogicka rada Skoly na svojom zasadnuti dita 00.00.2020 prerokovala a oboznamila sa so
Spravou o vychovno-vzdeldvacej cCinnosti a odporti¢a schvalit® Spravu o vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a skolskych zariadeni za skolsky rok

2019/2020.

Stanovisko Rady Skoly k predloZenej sprave:
Prerokované v Rade $koly pri MS HodZova 40 v Trnave diia 00.00.2020.

Rada Skoly odporuca zriad’ovatel’ovi Mestu Trnava schvalitt Spravu o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a skolskych zariadeni za Skolsky rok

2019/2020.

Eleonodra Gergelyova
Predseda Rady skoly

Stanovisko zriad’ovatel’a Mesta Trnava:

Mgr. Lubica Ceclvlové
Riaditel’ka MS



